
68 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de septiembre de 2014

ADENDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MONCLOVA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

ÚNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Monclova para el Ejercicio Fiscal 2014, para quedar como sigue:

TíTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

MONCLOVA

CAPíTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuestal con
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta l que se encuentran contenidas en
la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos , Constitución Politica del Estado
de Coa huila de Zaragoza , Código Municipal para el Estado de Coah uila de Zaragoza,
Código Financiero para los Municipios del Estado de Coa huila de Zaragoza, Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza , Ley de Deuda Pública para el Estado de Coahuila de Zarag oza . Ley de Obras
Públicas y Serv icios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demás legislación aplicable a la materia.

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan
Mun icipal de Desarrollo 2014-2017 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y
las metas contenidos en el mismo.

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de
Monclova , en el ámb ito de sus respect ivas competencias, cumpl ir y hacer cumpl ir las
disposiciones establecidas en el presente decreto .

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Monclo va , en el ámbito de sus atr ibuciones ,
conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Código Financiero para los
Municipios del Estado de Coa huila y el Código Munic ipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza . Lo anterior , sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias.

Art ículo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por :

Adquisiciones públicas: toda clase de conven ios o contratos , cualquiera que sea su
denominación legal . que el municipio. sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumes, material es, mercancías, mater ias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubr ir las neces idades comunes de las dependencias de la
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Administración Pública Municipal , así como aquellos bienes necesarios para la real ización
de funciones específicas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independ iente , y no
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gob ierno del Estado . Como cuerpo colegiado,
tiene cará cter deliberante , decisorio , y representante del Munícipio. Esta dispos ición se
establece sin exclu ir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de
dec isión permitidos por la ley.

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos
bás icos identificar las unidade s administrativas a través de las cuales se realiza la
asignación , gestión y rendición de los recursos financieros públicos, as í como establecer
las bases inst ituc ionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadíst icas

fiscales , organizadas y agregadas , med iante su integración y consol idación, tal como lo
requieren las mejores prácticas y los mode los universales establecídos en la materia . Esta
clasificación además permite del imitar con prec isión el ámbito de Secto r Público de cada
orden de gob ierno y por ende los alcances de su probable respon sabilídad fisca l y cuas i
fiscal.

Clasificación Económica: Clas ificación presupuestal de las transacciones de los entes
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el
propósito general de anal izar y evaluar el impacto de la politica y gest ión fiscal y sus
componentes sobre la economía en general.

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuestal que agrupa los gasto s
según los propósitos u objet ivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes
públicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden , se const ituye en un elemento fundamenta l
del sistema general de cuenta s donde cada componente destaca aspectos conc retos del
presupu esto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vincul o con la contabilidad .

Clasificación por Tipo de Gasto : Clas ificación presupuestal que relaciona las
transacciones públicas que generan gastos con los grand es agregados de la clasificación
económica presentándolos en Corr iente, de Capital y Amortización de la deuda y
disminución de pasivos.

Clasificación Programática: Clas ificación presupuestal
c las i f icac i ón de l os pr ogramas presupu estari os de l os
potm i t i rá o rga n i za r , en 1'Or1l1i1 r ep r e sen t a t i va y homogén ea,

rec u rsos de lo s pr ogr ama s pr c supu cs tn r i os.

que es ta b lece la
entes púb l i cos, que

la s a s i gnac iones de

Deuda Pública: Las obl igaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades.
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Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios , por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsid iarios o susti tutos de las entidades de la adm inistración pública
para municipal a su cargo.

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto constru ir, instalar, ampliar, adecuar,

remodelar, restaurar, conservar , mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa .

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuer do que aprueba el
ayuntamiento a iniciat iva del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
part ir del primero de enero , las actividades, obras y servicios prev istos en los programas y
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobe rnar y administrar ,
como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio público : aquella actividad de la admin istración pública municipal, -central ,
descentralizada o concesionada a particul ares-, creada para asegurar de una manera
permanente , regular y continua , la satisfacción de una neces idad colect iva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho públ ico.

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
del mismo , de procurar y defender los intereses del mun icipio y representarlo
jur idicamente .

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes
sectores de la sociedad , con el propósito de: apoyar sus operaciones ; mantener los

niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes ;
motivar la inversión; cubr ir impactos financ ieros; promo ver la innovación tecnológica; así
como para el fomento de las act ividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sust ituidos por extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo .

Trabajadores de Confianza : todos aquellos que realicen funcio nes de direcc ión,
vigilancia , inspección, fiscaliza ción, cuando tengan el carácter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos , valores o datos de estricta
conf idencialidad , deban tener tal carácter.
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Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que

sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales .

Articulo 3.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio , será obligatoria la
intervención de la Tesorería Mun icipal de Monclova , tal como lo establ ece el artículo 129
fracción XII del Código Mun icipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Artículo 4.- El ejercicio del presu puesto mun icipal , se administrará con eficiencia, eficacia ,
economía , transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
dest inados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Polít ica de los Estados
Unidos Mexicanos; y de igual fo rma deberá ajustarse a los principi os de honestidad,
legalidad , optimización de recurs os, racionalídad e interés públ ico y soc ial , con base en lo
siguiente:

1. No se otorgarán remuneraciones , pagos o percepc iones distintas a su ingreso
establecido en el presup uesto de egresos al Presidente Municipal , Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales .

11. Queda prohib ido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

11 1. El presupuesto se utiliza rá para cubrir las actividades, obras y servicios previsto s
en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Munic ipal.

IV. La programación del gasto públ ico municipal se basará en los lineamientos y
planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos instituc iona les se referirán a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el prog rama general de gobierno y en el
plan municipal de desa rrollo. I

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presu puesto de egresos
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a I los programas
correspondientes. I

VII. Ningún egreso podrá efectuarse sin que exista part ida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubr irlo .

VIII. En lo referente a gastos de difusión , promoción y publicidad, las erogaciones no
podrán exceder del 3% de los ingresos presupu estales totales.

IX. La Tesorería Munic ipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidand o en todos los casos que corresponda n a compromisos
efect ivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los docu mentos originales
respectivos .

X. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los caso s que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cant idades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogad o.

XI. No se podrán distraer los recursos munic ipales a fines distintos de los señalados
por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado .
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XII. Los subejercicios presupuesta les, excedentes, ahorros , economías o ingresos
extraordinarios se apl icarán preferentemente para cubrir pasivos munic ipales o
mantenerse en caja .

XIII.La Tesorería Municipal implementará el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluación al Desempeño de conformidad con la normatividad apl icable en la
materia .

XIV.El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publ icado en el Periód ico
Of icial del Estado de Coahuila y en su respect iva página de internet una vez que
haya sido aprobado .

Art ículo 5.- La información que en térm inos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuil a deberá cumplir con lo siguiente :

1. Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2014,
el ayuntamiento , deberá remitir copia del mismo y del acta de sesión en que se
aprobó al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revisión de la cuent a pública.

11. Se deberá presentar en forma impresa y en formato electrón ico.
111. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clas ificac ión

homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización
Contable .

Art ículo 6.- La Tesorer ia Municipal de Monclo va garant izará que toda la información
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con el
Código Financiero para los Municipios del Estado de Coa huila de Zaragoza y el Cód igo
Mun icipal para el Estado de Coa huila de Zaragoza .

La presente adenda del presupu esto de egresos mun icipal 2014, así como el presupuesto
de egresos mun icipal 2014 , deberán ser difundídos en los medios elect rónicos con los que
disponga el mun icipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y
Proteccíón de Datos Persona les para el Estado de Coahuila.

CAPíTULO 11
De las Erogaciones

Art ículo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Monclova ,
Coahu ila, importa la cant idad de $428,938,377.00 y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Monclova para el Ejercicio Fisca l de
2014 .

El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Monclova , Coahui la,
importa la cant idad de $428 ,887,366.00.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un superá vit público presupuestario de
$51 ,011.00, el cual se aplicará preferentemente para cubrir pasivos mun icipales
provenientes de ejercicíos anteriores , correspond ientes al adeudo de proveedores.
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Art icu lo 8 .- Si alguna o algunas de las as ignaciones del presupuesto de egresos

resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que orig ine n las funciones

encomendadas a la administración mun icipal, el ayuntamiento podrá acordar las

modifica ciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibil idad de fondos y

previa j ustif icac ión de las misma s.

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones , cancelaciones o

adecuaciones presupuestarias , siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y

se rvicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urg ent es .

Artículo 9 .- El presupuesto de eg reso s municipal de l ejercicio 20 14 en base a la

clasificación por tipo de gasto se distribuye de la s ig uiente ma nera :

CLASIFICACiÓN POR TIPODEGASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente $3 15 ,618,323 .00
2 Gasto de Capital $ 105 ,900,856.00
3 Amortización de la De uda y Disminución de $ 7 ,418,184 .00

Pasivos
Tota l $4 28 ,937,363.00

Art ículo 10 .- El presupuesto de egresos municip al del ejercicio 20 14 en base a la

cla s ificación económica se distri buye de la siguiente manera :

CLASIFICACiÓN ECONÓMICA (CE)

CE Presupuesto Aprobado

2· GASTOS • 315 618323.00,
2.1 · GASTOSCORRIENTES 315 618323.00

2 1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOSENTES DEL
GOBIERNOGENERAL/GASTOS DE EXPLOTACiÓN DE LAS
ENTIDADES EMPRESARIALES 306,978,665 .00

2.1.1.1 - REMUNERACIONES 173 528 831.00

2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 133449,834.00
2.1.2 · PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP

669) 3,428.00
2.1.2 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDADSOCIAL

(MEFP 6.69) 3,428.00

2.1.3 · GASTO DE LA PROPIEDAD 2,865.236.00

2.1.3.1 - INTERESES 2865236.00
2.1.5 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES Y DONATIVOS

CORRIENTESOTORGADOS 5,770,994.00

2.1.5.1 - AL SECTOR PRIVADO 5,770994.00

2.1 5 2 - AL SECTORPÚBLICO 0.00

2.2 · GASTOS DECAPITAL 105 900 856.00

2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 75 604,594.00
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2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 75,604,594.00
2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL

FIJO) 14,686,013.00

2.2.2.1 - VIVIENDAS EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00

2.2.2.2 - MAQUINARIA Y EQUIPO 13,026,376.00

2.2.2.3 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1 642 933.00

2.2.2.4 - ACTIVOS BIOLÓGICOS CULTIVADOS 16,70400

22.3 - INCREMENTO DE EXISTENCIAS 000
2.237· EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 0.00
2.2.6· TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS

DE CAPITAL OTORGADOS • 15,610,249.00

2.2.6.1 - AL SECTOR PRIVADO 15,610,249.00

2.2.5 - ACTIVOS NO PRODUCIDOS 0.00
2.2.5.1 - ACTIVOS INTANGIBLES NO PRODUCIDOS DE

ORIGEN NATURAL 0.00

3· FINANCIAMIENTO 7,418,184.00

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS 7418 184.00

3.2.2 DISMINUCION DE PASIVOS 7,418,184.00

Total general $ 42 8,887,363.00

* ESTE IMPORTE NO INCLUYE LOS CONCEPTOS 451 aa-PENSIONES, 481aa-DONATIVOS Y 92100­
INTERESES; DEL CUADRO CLASIFICACiÓN POR OBJETO DEL GASTO YA QUE ESTÁN CLASIFICADOS

EN GASTOS CORRIENTES.

Artículo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 201,4 con base a la
clasificación por objeto del gasto en el te rcer nivel de desagregación (partida genérica), se
distribuye de la siguiente manera :

COG(partida genérica) Presupuesto Aprobado

10000 - SERVICIOS PERSONALES 173 528 831.00

11000 - REMUNER ACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE

11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 158 533,145.00

12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO I
12100 - HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

I

59,523.00
12300 - RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

SOCIAL 1,381 371.00

13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
13100· PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS

PRESTADOS -
13200 · PRIMAS DE VACACION ES, DOMINICAL Y

GRATIFICACiÓN DE FIN DE AÑO 1,837 884.00

13300 - HORAS EXTRAORDINARIAS 294,493.00

14000 - SEGURIDAD SOCIAL

14100 · APORTACIONES DE SEGURI DAD SOCIAL 90,769.00

15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS

15200 - INDEMNIZACIONES 8,668,291.00
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15900 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 2663,355.00

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 45 603 160.00
21000· MATERIALES DE ADMINISTRACIO N, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

OFICIALES
21100 - MATERIALES, UTILES y EQUIPOS MENORES DE

OFICINA 381 3509.00
21200· MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION y

REPRODUCCiÓN 306,379.00
21400· MATERIALES, UTILES y EQUIPOS MENORES DE

TECNOLOGíA S DE LA INFORMACiÓN Y COMUNICACIONES 0.00

21500· MATERIAL IMPRESO E INFORMACiÓN DIGITAL 56,417.00

21600· MATERIAL DE LIMPIEZA 721,289.00

21700 - MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 379.00

22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 3,201,539 .00

22300· UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACiÓN 8,781.00

24000 · MATERIALES Y ARTicULOS DE CONSTRUCCiÓN Y DE REPARAC iÓN

24200 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 6,420.00

24600 - MATERI AL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 6.208,893.00

24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5,511,014.00
24900 - OTROS MATERI ALES Y ARTICULOS DE

CONSTRUCCiÓN Y REPARACiÓN 84,926.00

25000 - PRODUCTOS QUíMICOS FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO
25200 - FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

AGROQuíMICOS 0.00

25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 387.20200
25400· MATERIALE S, ACCESORIOS Y SUMINISTROS

MÉDICOS 190,397.00

26000· COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,882,666.00

27000 - VESTUARIO BLANCOS PRENDAS DE PROTECCiÓN Y ARTíCULOS DEPORTIVOS

27100 - VESTUA RIO Y UNIFORMES 91875600
27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

PERSONAL 99,729.00

27300· ARTicULOS DEPORTIVOS 727692.00

28000 - MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

28200 - MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 0.00

29000 - HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 - HERRAMIENTAS MENORES 2094.46500
29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN 138.567.00
29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE TRANSPORTE 244.140.00

30000 • SERVICIOS GENERALES 87846674.00

31000 · SERVICIOS BASICOS

31100 - ENERGíA ELÉCTRICA 45.621.837.00

31200 - GAS 297,459.00

31300 - AGUA 2,300,000.00

31400 - TELEFONíA TRADICIONAL 1,031,998.00
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31500 - TELEFONíA CELULAR 542 475.00

31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 81,756.00

32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 - ARRENDAMI ENTO DE EDIFICIOS 462,768.00
32300 - ARREN DAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACiÓN EDUCAC IONAL Y RECRE ATIVO 101,978.00

32500 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPO RTE 1,356,358.00
32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 127,241.00

33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTíFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS
33100 - SERVICIOS LEGAL ES, DE CONTABILIDAD,

AUDITORíA Y RELACIONADOS 2,333,597.00
33300 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,

PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGíAS DE LA
INFORMACiÓN 421,454.00

33400 - SERVICIOS DE CAPACITACiÓN 974,808.00

33500 - SERVICIOS DE INVESTIGACiÓN CIENTíFICA Y
DESARROLLO 690,857.00

33600 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESiÓN 0.00

34000 - SERVIC IOS FINANCIE ROS, BANCARIOS Y COM ERCIALES

34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 230673.00

34500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1 786104.00

34700 - FLETES Y MANIOBRAS 40,114.00

35000 - SERVICIOS DE INSTALACiÓN REPARACiÓN MANTENIMIENTO Y CONSERVACiÓN
35100 - CONSERVAC ION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

INMUEBL ES 1,280,921.00
35200 - INSTALACI ON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILI ARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y 97,397.00
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN 354130 00
35500 - REPARACION y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

TRANS PORTE 5.907 022.00
35700 · INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 348273.00

35800 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 5997.00

36000 - SERVICIOS DE COMUNICACiÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD
36100 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS

MEDIOS DE MENSA JES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 12,866,621.00
36500 - SERVIC IOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL

SONIDO Y DEL VIDEO 0.00

36900- OTROS SERVICIOS DE INFORMACiÓN 109 387 00

37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS

37100 - PASAJES AÉREOS 106,148.00

37500 - VIÁTICOS EN EL PAís 981699.00

37600 - VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 0.00

38000 - SERVICIOS OFICIALES

38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 5 395,905.00

38300 - CONGRESOS Y CONVENCIONES

39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES
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39200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 846,693.00

39300 -IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACiÓN 1,071.00
39500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y

ACTUALIZACIONES 1,140,584.00

39600 - OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 3,343.00

40000 - TRANSFERENCIA? , ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 21 384 671.00

41000 - TRANSFERENCI AS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO
41900 - TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A

FIDEICOMISOS PÚBLICOS FINANCIEROS 0.00

44000 - AYUDAS SOCIALES

44100 - AYUDAS SOCIA LES A PERSONAS 15,423,392.00

44200 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITAC iÓN 186 857 00

44800 - AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
SINIESTROS 0.00

45000 - PENSIONES Y JUBILACIONES I

45100 - PENSIONES 3,428.00

48000 - DONATIVOS
48100 - DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE

LUCRO 5,770,994.00

60000 - INVERSiÓN PÚBLICA
.... ,

75 604 594.00

61000 - OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO
61400 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCC ION DE

OBRAS DE URBANIZACiÓN 75,604,594 .00

50000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 14 686 013.00

51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACiÓN

51100 - MUEBLES DE OFICINA y ESTANTERiA 969 705.00
51500· EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACiÓN 687,129.00
51900 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

ADMINISTRACiÓ N 76361.00

52000· MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

52200 - APARATOS DEPORTIVOS 0.00

53000 - EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO

53100 - EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 000

54000 - VEHíCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

54100 - AUTOMÓVILES Y CAMIONES 9,199543.00

55000 · EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

55100 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,642,933.00

56000 - MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56200· MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 118285.00
56500 - EQUIPO DE COMUNICACION Y

TEL ECOMUNICACiÓN 1,387,911.00
56600 - EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS

Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 164,057.00

56700 - HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 39987200

56900 - OTROS EQUIPOS 23513.00
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57000 - ACTIVOS BIOLÓGICOS

57800 - ÁRBOLES Y PLANTAS 16,704.00

58000 - BIENES INMUEBLES

58100 - TERRE NOS 0.00

58900 - OTROS BIENES INMUEBLES 0.00

90000 - DEUDA PÚBLICA 10 283.420.00

91000 - AMORTIZACiÓN DE LA DEUDA PÚBLICA
91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

INSTITUCIONES DE CRÉDITO 7,418,184.00

92000 - INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA
92100 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON

INSTITUCIONES DE CRÉDITO 2,865,236.00

93000 - COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA

93100 - COMIS IONES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00

Tota l gen eral $ 428,937,363.00

Los gastos por concepto de comunicación social se desg losan en el rubro 36000
SERVIC IOS DE COMUNICACION SOCIAL y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas
genéricas 451 Pensiones .

Articu lo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clas ificac ión por objeto del gasto a nivel de capitulo , se desglosa n por cada una de las
dependencias como se muestra a continuación :

CA/COG Presupuesto Aprobado

01-PRESIDENCIA 53935627.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 18,796,413.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 9.295.156 00

30000 - SERVICIOS GENERALES 9,346,205.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 9849,455.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,095 451.00

90000 - DEUDA PUBLICA 4552.947.00

02-CABILDO 1 11 806 984.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 11,806,984.00

03-CONTRALORIA MUNIC IPAL 2 068 032.00

10000 · SERVICIOS PERSONALES 1,833 209.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 80 408.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 149,690.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,725.00

05-SEGUR IDAD PUBLICA 80 555 527.00

10000 • SERVICIOS PERSONALES 52,531,146.00
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 11,192693.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 6887,937.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 4,820.00

60000 - INVERSiÓN PÚBLICA 0.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,938,931.00

09-0BRAS PUBLICAS 90247508.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 8,988 186.00

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 3,428,720.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,963,606.00
40000 - TRANSF ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 53,073.00

60000 - INVERSiÓN PÚBLICA 75,604 594.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBL ES 209,329.00

13-DESARROLLO SOCIAL 19,544,099.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 11 173 055.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,723,776.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,609252.00
40000- TRA NSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 4,630,156.00

60000- INVER SiÓN PÚBLICA 000

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBL ES 407,860 .00

14-TESORERIA 36 272323.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 19,840 862.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,963,154.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 2 797,633.00
40000 - TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 8,476044.00

50000- BIENES MUEBL ES, INMUEBLES E INTANGIBLES 329 393.00

90000 - DEUDA PÚBLICA (INTERESES DE LA DEUDA) 2,865,237.00

11-SERVICIOS PUBlICOS 83241 066.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 24.62868800

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 12,769 305.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 45,186,343.00
40000- TRAN SFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 98,513.00

60000 - INVERSiÓN PÚBLICA 0.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 558,217.00

19-DIF 13 462 896.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 9,732 015.00

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 1 692,030.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 1
1

113.643 00
40000 - TRANSFERE NCIAS, ASIGNACION ES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 856.83600

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBL ES 68,372.00

25-SINDICATURA 2 639 976.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 2 432537.00
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 117 822.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 51,237.00
40000 - TRANS FERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 3,429.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 34,951.00

26-SERVICIOS COMUNITARIOS 13 899598.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 8,426,521.00

20000 - MATERIALES Y SUMINIST ROS 3,000 619.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,580,309.00
40000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 753636.00

50000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 138,513.00

28·DIVERSOS 19 026302.00

10000 - SERVICIOS PERSON ALES 2,473,245.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 46,279.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 16,198,840.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 307,938.00

29-REG IDURIAS 2 237 425.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,533,498.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 293,198.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 294 453.00

50000· BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 116,276 00

Total general $ 428,937,363.00

Artículo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 en base a la
clas ificac ión administrativa, se distribuye como a cont inuac ión se indica:

CA 3.1.1.1.0 . Gobie rno Municipal Presupuesto Aprobado

3.0.0.0.0· SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 428 937 363.00

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 428,937,363.00

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 428 937,363.00

3.1.1.1.0· Gobierno Municipal 428 937 363.00

3.1.1.1.1 - Órqano Eiecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-PRESIDENCIA 53935 627.00

0101-PRESIDENCIA 36 19080600

0107-SECRETARIA TECNICA 3074,331.00

0102-RELACIONES EXTERIORES 2 157,425.00

0103-INSPECTORES 2696.781.00

0104-JURIDICO 2858,588.00

0109-FOMENTO ECONOMICO 593,292.00

0111-INSTANCIA DE LA MUJER 264285.00

0112-TURISMO 167,200.00

0108-SECRET ARIA DEL AYUNTA MIENTO 2157 425.00
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0106-PATRONATO PRO-LIMPIEZA 3 775,494.00

02-CABI LDO 10806984.00

0201-CUERPO EDILICIO 10,806,984.00

03-CO NTRALORIA MUNICIPAL 2 068 032.00

030 1-CONTRALORIA 2,068,032.00

05-SEGURIDAD PUBLICA 80555527.00

0501-POLlCIA 33,095,771.00

0502-BOMBERO S 6339587.00

0503-TRANS ITO 4280 259.00

0504-POLlCIA PREVENTIVA 32,669,329.00

0505-DIRECCION DE TRANSPORTE 4,170,581.00

09-0BRAS PUBLICAS 90247508.00

0901-0BRAS PUBLICAS 89,162,425.00

0902-MAQU INARIA PESADA 290,423 .00

0903-PAVIM ENTACION 794,660.00

13-DESARROLLO SOCIAL 19 544099.00

1301-EDUCAC ION 2,722,893.00

1302·ACCION SOCIA L 8,553,761.00

1303-SAN IDAD 2 134,274.00

1304-ECOLOGIA 2,598,947.00

1305-ATEN CION CIUDADANA 2,006502.00

1308-ATENCION A JOVENES 923,117.00
1309·COORDINACION DE FOMENTO

AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL 167 503.00

1307-DESARROLLO RURAL 291.80900
1306-ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACITA DOS 145,293.00

14-TESORER IA 36272 323.00

1401·TESORERIA 15,922,831.00

1402-AGENCIA FISCAL 1 231 868.00

1403-RECURSOS HUMANOS l ' 588,378.00

1404-SI NDICATO 2,202,004.00

1405-1NCAPACIT ADOS 9075321.00

1406·EVENTOS ESPECIALES 53371.00

1408· INFORMATICA 608999.00

1410-ADQUISICION ES 1,282,324.00

1411-CATASTRO 2,912,39300

1416-CONTA BILlDAD 295143.00

1417-INGRESOS 720834.00

1418·EGRESOS 378,857.00

11-SERVICIOS PUBLlCOS 83241 066.00

1101·SERVICIOS PUBLlCOS 4038 390.00

1102-L1MPIEZA 18572 346.00

1103-ALUMBRADO 49,449,907.00
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1104·FORESTACION 9,314,52000

1105-BACHEO 1,865,903.00

1106-INTENDENCIA 000

19-DIF 13 462896.00

1901-D.I.F. MUNICI PAL 12,420,620.00

1902-CASA HOGAR 1,042 276.00

25-SINDICATURA 2 639,976.00

2501-SINDICO 1 680,342.00

2502-PANTEON MUNICIPAL 1,959,634.00

26-SERVICIOS COMUNITARIOS 13,899,598.00

2601-BIBLlOTECA 1,530,925.00

2602-CIUDAD DEPORTIVA 7,544,700.00

2603·MU SEO 3,286,016.00

2604-CASA DE LAS ARTES 1 537957.00

2605-ARTE Y CULTUR A 0 00

28-DIVERSOS 19026302.00

2802·COM UNICACION SOCIAL 17,786,463.00

2804-JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL 328,431.00

2805-RAMOS DIVERSOS 911,408 .00

29-REGIDURIAS 2237 425.00
2901-REGIDURIA DE HACIENDA, PATRIMON IO Y

CUENTA PUBLICA 374,448.00
2902·R EGIDURIA DE PLANEACION,

URBANIZAC ION y OBRAS PUBLICAS 109,23900
2904-REGIDURIA DE FOMENTO AGROPECUARIO,

PARQUES Y JARDINES 254,270.00
2905-REGIDURIA DE TRANSPORTE, VIALIDAD ,

DEPORT ES Y JOVEN ES 101116.00
2908·REGIDURIA DE COMERCIO AMBULANTE,

DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES 150,565.00

2911-REGIDURIA DE FOMENTO ECONOMICO 109 125.00

2914-REGIDURIA DE SALUD PUBLICA 115594.00

2916-SINDICATURA DE MAYORIA 82,060.00
2917-SINDICATURA DE VIGILANCIA Y

FISCALlZ ACION 80,642.00
2915-REGIDURIA DE EDUCACION, ARTE Y

CULTURA 185,619.00

2919-REGIDURIA DE ALUMBRADO PUBLICO 146,804.00

2921-REGIDURIA DE REGLAMENTACION 100 286.00
2922-REGIDURIA DE TRANSPARENC IA,ACCESO A

LA INFORMACION Y EQUIDAD DE GENEROS 104729.00

2920-REGIDURIA DE LIMPIEZA 1,622.00

2923· REGIDUR IA DE FONDOS FEDERALES 54,676.00

2924·REGIDUR IA DE TURISMO 0.00
2925-REGIDURIA DE ATENCIO N CIUDADANA Y

DERECHOS HUMANOS 54895.00
2926-REGIDURIA DE DESARROLLO SOCIAL Y

ECOLOGIA 160,761.00

2910-REGIDURIA DE JUVENTUD Y DEPORTE 8,697.00
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2912-REGIDURIADE PARQUESY JARDI NES 10,595.00
2903-REGI DURIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y

ALCOHOLES 31,682.00
2909-REGIDURIA DE EDUCACION, ARTE y

CULTURA 0.00

2907-REGIDURIA DE ECOLOGIA 000

Total qeneral $ 428,937,363.00

El departamento que atiende las cuest iones de transparencia en el municipio es

Secretaria Técnica el cual pa ra dicha actividad tiene destinado un presupuesto de

$3 ,074,331 .00

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para

entidades para municipales, descentral izada s ni desconcentrada s , las cuales real izan su

prop io presupuesto de ingresos y de eg reso s.

En el presente presupuesto no se desg losa n transfe ren cias a auto ridades auxilia res

mu nic ipa les , debido a que no se as ignan pa rtidas para erogar recursos de ese tipo .

Articulo 14.- La Clas ificación Funcional del Presupuest o de Egresos de l Municipio de

Monclova para el ejercicio fiscal 2014 se compone de la sig uient e forma :

CFG Presupuesto Aprobado

2 - DESARROLLO SOCIAL 208 542196.00

1.4 - RELACIONESEXTERIORES 201 ,12401 2.00

1.3.1 - PRESIDENCINGOBERNATURA 201 124.012.00

1.6 - SEGURIDAD NACIONAL 7 418184.00

1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS 7,418.184.00

3 - DESARROLLO ECONOMICO 220395 167.00

2.3 - SALUD 220395 167.00

2.2.1 - URBANIZACION 220.395167.00

Total general $ 428,937,363.00

Art iculo 15.- Los programas con recursos concurrente s proven ient es de transferencias

fed erales , estatales e ingresos propios as cie nden a 157,251 ,336.00, distribuidos de la

siguiente for ma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Nombre del Importe Total del Ingresos Transferencia Transferencia
Programa Programa Municipales Estatal Federal

INFRA 13,963,800.00 13,963,800.00
FORTA 111 ,714,144.00 111,714,144 .00
FOPEDEP 3,500 ,000 .00 3,500 ,000 .00
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1,486 ,297.00 3,083,405.00
4,568 ,624.00

11 ,500 ,000 .00

1,486 ,297 .00 148,329,973 .00

presente presu puesto de egresos para

ara el ejercicio fiscal 2014, son las

Civil As ignación
CENTRO 3,019,884.00

s sindicales importa la cantidad de

a:

ica les

Monto

$ 601,200.00

$ 2'37 0,480.00

$ 84 ,000.00

$ 24,500 .00

$ 36,480 .00

$ 521,040 .00

RALES $ 150,000.00

es únicamente para el ejercicio fiscal

ntren relaciona das con erogaciones

las cuales se depos itaron los recursos
durante el ejercic io fiscal 2014 , se

lova
roductivas Específicas
al)
tos de la Cuenta Bancaria
Bancaria Número de Cuenta
E, S.A. 116139723
E, SA 116139707

Da
Institución

2,875,000 .00
3,073 ,769 .00

7,435,066 .00

1,486 ,297.00

PERIODICO OF

7,642 ,393 .00

6,055 ,999.00

14 ,375,000 .00

157,251 ,336 .00

Fondo, Programa o Convenio

AYUDA DE TRA NSPORTE

DESPENSA

Conce to de la Prestaci ón

BECAS
AYUDA DE UTILES ESCOLARES

Artícu lo 18.- Las cuentas bancar ias product ivas en
federales transferidos , por cualquier concep to,
relacionan ensegu ida:

Municipio : Monc

Relación de Cuentas Banca rias P
Periodo anu

Prestaci ones sind

Totales

AYUD A POR FALLECIMIENTO Y GASTOS FUNE

FONDO DE FORTALECIMIENTO BANCA AFIRM
FONDO DE INFRAESTRUCTURA BANCA AFIRM

El gasto con templa do en el presente presupuesto
2014 y no cuenta con part idas que se encue
plurian uales .

AG UINA LDO

AHORR O

Total

Artículo 17.- El gasto previsto para prestacione
$3 ,787,700.00 y se distribuye de la siguiente rnaner

Partida/Nombre del Or anismo de la Sociedad
PATRONATO PRO-LIMPIEZA DE LOS MUNICIPIOS DE LA REGION
DEL ESTADO DE COAHUILA. AC .

SUBSEMUN

HABITAT

Artícul o 16.- Las asignaciones contempladas en el
otorgarse a organismos de la sociedad civil p
siguientes :

FONHAPO

84
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FOPEDEP BANCA AFIRME, S.A. 116139677
INSTANCIA DE LA MUJER BANCA AFIRME , S.A. 116139650
SUBSEMUN BANCA AFIRME, S.A. 116139715
FONDO DE CULTURA BANCA AFIRME, S.A. 116140594
FOFAEC BANCA AFIRME, S.A. 116140993

CAPí TULO 111
De los Servicios Personales

Articu lo 19.- En el ejerc icio fisc al 2014, la Admin istración Pública Municipal centra lizada
contará con 1551 plazas de conformidad con lo siguiente :

Departamento Plaza Tabular
No. de

Confianza Base Honorarios
Plazas

ADQUISICIONES 6 6
AG . FISCAL 15 15

ALUMBRADO 29 29
AT"N. JOVENES 5 5

BACHEO 19 19
BIBLIOTECA 21 21

CASA HOGAR 13 13
CATASTRO 24 24

CD. DEPORTIVA 42 42
COMoSOC IAL 8 8

CONTABILIDAD 4 4
CONTRALORIA 6 6
COORD. AT"N

6 6
CIUDADANA

CPO. EDILICIO 24 24
DIF 105 105

DESARROLLO
42 42

SOCIAL
ECOLOGIA 19 19

EDUCACION 22 22
EGRESOS 5 5
FOMENTO

2 2
ECONOMICO

FORESTACION 61 61
INCAPACITADOS 145 145

INFORMATICA 3 3
INGRESOS 7 7
INST. DE LA

4 4MUJER
INSPECTORES 25 25

JUNTA
3 3RECLUTAMIENTO

JURIDICO 13 13
LIMPIEZA 186 186
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MAQ . PESADA 3 3
MUSEO 32 32

OBRAS PUBLICA 75 75
PANTEON 24 24

PAVIMENTACION 9 9
POLlCIA

164 164PREVENTIVA
PRESIDENCIA 70 70
PROTECCION

CIVIL y 42 42
BOMBEROS

RAMOS DIVERSOS 10 10
RECURSOS 6 6HUMANOS

REG.DE
ALUMBRADO 2 2

PUBLICO
REG. DE AT"N

1 1CIUDADANA
REG.DE 2 2COMERCIO
REG.DE

DESARROLLO 1 1
SOCIAL
REG.DE

2 2EDUCACION
REG. DE FOMENTO

4 4AGROPECUARIO
REG. FOMEN. EC. 2 2

REG. FONDOS
1 1FEDERALES

REG. HACIENDA 3 3
REG.DE 2 2PLANEACION
REG.DE 2 2REGLAMENTACION

REG. DE SALUD 2 2
REG.DE

2 2TRANSPARENCIA
REG.DE 2 2TRANSPORTE

RELACIONES 15 15EXTERIORES
SANIDAD 14 14

SECRETARIA 17 17TECNICA
SEGURIDAD 51 51

PUBLICA
SERVICIOS 30 30PUBLlCOS

viernes 26 de septiembre de 20 14
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SINDICATO 5 5
SINDICO 14 14

TESORERIA 24 24
TRANSITO 26 26

TRANSPORTE Y
25 25

VIALIDAD
TURISMO 3 3

Nota . En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas. incluidas las del personal de segundad publica
municipal.

Artículo 20 .- Los servidores públ icos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo
anterior , percibirán las remune raciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente ; el cual se integra en el presupuesto de egresos , en base a lo establecido en el
artículo 275 fracción VI del Código Financie ro para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza .

R. munlr1lc lonn Base R. mun erac lones Ad ic ional••

Plaza Prima Prtstac:lonl ' Ot...
Total Perc. pc lones

Tabular
Sue ldo Bu. Aguina ldo

Vaclc lona' Sind icales Pre sta cione s

o. Hasta o. Hu t. O. Huta o. Hasta o. Hasta O. Hasta

Pre S'Of:tltt' M 'JnI{ IP:'" 36 .200 10 36. :'00 10 36,700 lO .'Ij,.:OOO10
10.100:'0 10.400 :'0

Si 1'\11~O MIJ'l Clpal Z8.107J.O 18 .107r.o ¡ ti,l Q1 DO :.'a,I0 7 0o
Y, 1 14 00 56.1 14 00

Pt'QIr1rt '26,107 0) 26, 10 7(1) i l~.I 07 00 ~;8 , 107 00
':.Jt:, ? 14 no <)1:>7 14 00

secretanooe
36 .1'11 10 36, 19110 36,191.l 0 :16,191 10

A'flJ1! :rl lffitO
ro 382 ::.'0 703~1rJ

l e se-",rt)t.lI.." I(Ip..11 36 ,20010 36. :'00 10 36,100 la ''' ,200 10
1Q4 (]170 70400 20

t"~(tor 14. 000 10 J.l. .~O :.'O 14 ,000 ro :;'1.900 20
:'6fX1) :'0 69 800 40

A~:.ClI 7.500 00 14.999 <J) 7,~OOO :.1.9')9 90
1~ 000 00 4"1Q?Q!.'IO

seo etaec p:rt! Cul.)1 2:' ,00020 zz.ooo:o 2-Z,OOO:!0 ~,OOO :!O
41 000 40 41 00) 40

Sl tlCI.roQr 1500000 35,000 \O 15.000 00 ,n .oro 10
J"J 000 m mooo :'o

c ootaocr C·.,."eral 35 .000 10 35,000 l(1 35,000 10 1'i .OOO 10
7l:lnfl l :?,O mnm71')

$ ll:ICOrt ,)I1C1"

A Sl,«enl e 3. 1899") 14 .000 10 3. 1B9 91;1 l,l .OOO ID
6 "379 t10 :'6.om :>o

J", re ó t' 6 ,000 ro 21,50000 e.OOO00 :'1.:JOO tiO
Oep<l rt j rTI~I (O 1:' 1')00 00 4';1')01 :'0

rreceoor oe roro :,,00000 15.000 O) 3.000 00 1"i.OOO 00
6 000 00 )lOO) 00

An;tl l 'j .j de ~eM(I~

Nota . El presente tabulador contiene todas las plazas autonzadas en la plantilla municipal , a excepcioo de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 241 plazas de polic ías,

mismas que se desglosan a cont inuación :

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública

Ramunaracl ones Basa
Ramunerac lones

Adlclonalas
Otr as

Total
Plaza Prestaclonas Parcepclones

Tabular Sualdo Base Aguinal do Prima Vacacional Sindicales
Prastaclo

nes

De I Hasta De I Hasta De I Hasta Da IHasta De IHa De I Hasta
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si
a

O·, ·; I.... PIl ."'!/I ·;.

Cf"1C 1""-S [ u U"W

o«. .... TERCER O

PClllci ...
6.999 so 13 .999 00 6.9~9Qa 13.99980 583 33 1,166 65 ::?9.15~ 25

MUNI( I ~ Al l<l.5631 3

COlollINOAAl f ce
sec roe

er."' N1O-.Nl f 1:'.00000 12,000 00 I ~.OOO OO 12.0000 0 '.()(.(I OO ' ,000('..0 25 .00000 25,00000

eo"'.:> ..... tt)

Cfl(!,« 5,<;1 83 50
5 ,983 50 5,983 50 5.98350

J'~ 63 .198 63 12 ,365 63 12,:li S '5J

SU flo) ~IClAl

Pcc.IC;"' ~I"'[ " ~~

PalC'. seooeo o

P~ICI . TEf"CfR O

Cfl(l ,l(. PRI IoIE" ')

Cfl( l .... seco-oc

( 'ICI ,t¡, tee ceeo

GA fES 2.J 00000 .:0.000 00 24,0(1000 j O,ooOOO i .OOO OO 3.333 '33
5O,0(J')00 es.saa ro

Los 241 policías que integran la plantilla de seguridad pública, 198 son municipales y 43
son policías estatales, cuya plantilla será absorbida presupuestalmente en el ejercicio
2014 por el ayuntamiento por un monto total de $12 ,384 ,000 .00.

Art ículo 21 .- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado "De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades
Públicas Munic ipales y sus Trabajadores" del Cód igo Municipa l para el Estado de
Coahuila de Zaragoza , en cual se establece entre otras cosas que es una obligación de
las entidades públicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigüedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la única fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado serv icios eminentes al municipio , y a los que con
anterioridad les hubieren prestad o servicios sat isfactoriamente .

CAPíTULO IV
De la Deuda Públíca

Art iculo 22.- El saldo neto de la deuda pública del Gob ierno del Munic ipio de Moncl ova, se
desglosa en el presente documento en base a lo establecido en el artículo 275 fracción V
del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza .

Saldo de la Deuda

Institución No. de T1 o de Tasa de Plazo de T1 o de Saldo al 31
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Bancaria Crédito Inst rumento Interés Venc im iento Garantía diciembre
2013

8ANü8PA'S 8971 VAR IABLE 2.3-~IJN It)· 2020 4B.21 B) 14 14

Para el ejercicio fisca l 2014 , se establece una asignación presupuesta ria para el cap ítulo

9000 Deuda Pública por la cant idad de $10 ,283 ,420.00, el cua l de desglosa en el
siguiente recuadro :

I

I
9000 Deuda Pública

r- ---'P....:.r.::.;es::.:;u=Plue::..:s:.:.;to:..A:..:.s:::.;IQ"'rn.:.:a:.;:d.=.o..::2=..01:....:4 -:- ---1

9900 ADEFAS
9600

Apoyos
Financieros

9500 Costos por
Coberturas

9400
Gastos

de la
Deuda

Pública

9300
Comisiones
Gasto s de
la Deuda
Públ l.::.;ca=----r-=c:..=..t- -+ --t -i

9200 Int ereses
Gastos de la

Deuda Pública

9100
Amo rtización
Gastos de la

Deuda
Pública

7.4 18.184 .00 2.865.236.00 o

Para el ejercicio fiscal 2014 , en la Ley de Ingresos del Mun icip io de Monclova , aprobada
por el H. Congreso del Estado de Coahuila , no se cons ideraron montos y con ceptos de
end eudamiento , directo y contingente , debido a que no se prevé la contratac ión de deuda
púb lica .

TíTULO SEGUNDO
DE lOS RECURSOS FEDERALES

CAPíTULO ÚNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Art ículo 23 .- El Presupuesto de Egreso s del Municipio de Monclova se conforma por

$7,435 ,066 .00 de ingresos prop ios , $1,486,297.00 provenient es de recursos estatales y
$148 ,329 ,973 .00 provenientes de recur sos federales .

Las ministra ciones de recurso s federales a que se refiere este art ículo, se realizarán de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 24 .- Los fondos de apo rtaciones que conforman el ramo 33 que la federación

presupuesto otorgar al municipio se desglos an a continuación:

13,963 ,800 .00

As ignación
Presupuestal

Educación Básica y Norma l

Fondo

1-::,---:-__-"-'-'-'-'-'----'-'-..:....:....J.:,.;C..:....:.....c.::..:s~S~e.:..rv:...:i.:::c:.:io:..:s:...:d:::.:e=--=S:..:a:..:.lu=.d=--_ _ ,--+-__::--::-::-::--=-=-=--::-::- ---1
ara la Infraestructura SocialL.-:.-::":":":::"::""''''==---':'-='::'':'''':=:''':'':''::'''':'':''=-=---=
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Municipa l
Fondo de Aportaciones para el Forta lec imiento de los 111,714 ,144.00
Municip ios y de las Dema rcaciones
Fondo de Aportaciones Múltiples
Fondo de Aportaciones para la Educac ión Tecnológica y de
Adu ltos
Fondo de Aportaciones para la Segur idad Publica de los 11,500 ,000.00
Estados y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas

Total 137,177 ,944.00

La aplica ción, dest ino y distribu ción presupuestada de los fondos de aportac iones que
conforman el ramo 33 se desglosa a cont inuación por capítulo del gasto :

cAPITULOS
Fondo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
sooro a. Ap .;.rtaO:l on,;¡s para la
Ed uca c ón 8 ;'ISIC,] " Norma l

r cooo 0 ':1 Aocneoones oe re ros
S",rvIOOSce Salud

Fond o a. Apoua oones cara ta
~7.JUOO 32 1.5:-141)1) IJ .'5 44.¡:'~ 7 01)ln freestructore SOCIal MUniCipa l

F'vno:lo a. .A~,,)I1aClú1)t;'S para d
F . areo nuentc o-:- 1.)<;; eauruoo os 12,-15B,1J.8 1)) ~, 1 ,~.j~-""".!,73 (11) 1.1'5 1.'~ -1~ (11) 1.2.14.i21 00 38}.13,Ilr)úO ~ . '5'52 . 14 3 00
Vd,:. las r'€.m,He d(J,) nJ;l$

Fonceoe aronacoo-s MultlJ:W "'S

FI..mo..1Q d . APOl~<l'..lOfl~S D<JI-J i-:'l

Educec on T \>(0 ( ,10 9 1(4 V e-
Adul1 ,)<;

f-om o de Ap e'rtaClon ",s para ta
S"" Jun ,j dd Puonca ·:Ieo lo s Estad os 1 05 (1~, .OO(l 00 '}')':,.OO(JOO
v d ,:.1Fevtmo F"'t1"'ml
Fondo a. Af,orta(1(.1n ",s pe ta 81

F ortetecrnento de- IdS Entrdao e
F""1o?rafJVas

Tot ales 12.4S8.148 00 52,O~ l ,692 00 11,978 ,237 00 3.239,721 00 5 1,858,003 00 5.552 .14300

TíTULO TERCERO
DE lA EJECUCiÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPí TULO ÚNICO
De los Montos de Adquisiciones

Artículo 24.- De conformidad con lo establecido en el Código Municipal para el Estado de
Coah uíla de Zaragoza y en la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos máximos de contratación
por adjud icación directa , por invitación restring ida y por licitación pública, durante el
ejercicio fiscal de 2014 , se sujeta rán a los siguie ntes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS
EN SALARIOS

EN PESOS
MODALIDAD MíNIMOS

DE I HASTA DE I HASTA
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Licitación Pública 53,5 51 En Adelan te $3,414,947.27 En Adelante

Invitación a cuando menos tres
13,301 53,550 $ 848 ,204.77 $ 3,414,883.50personas

Adjudicación Directa O 13,300 $ 0.00 $ 848,141 .00

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN SALARIOS EN PESOS

MODALIDAD MíNIMOS
DE HASTA DE HASTA

Licitaci ón Pública 17,854 En Adelante $1,138,549.58 En Adelante

Invitación a cuando menos tres
4,464 17,853 $ 284,669.28 $1,138,485.81

personas

Adjudicación Directa O 4,463 $ 0.00 $ 284 ,605.51

Los montos establecidos deberá n consid erarse sin incluir el importe del Impuesto al Va lor
Agre gado .

Art ículo 25. En forma simila r a las obras públicas el rnurucrp io administrará sus
adquisiciones públicas . Por adquis iciones públicas se entenderán , toda clase de
convenios o contratos, cualquier a que sea su denominación legal , que el municipio, sus
dependencias o entidades celeb ren para la compra de insumas, mater iales , mercancias ,
mater ias primas y biene s muebles que tengan por objeto cubr ir las necesidades comu nes
de las dependencias de la Adm inist ración Pública Municipal , asi como aquellos bienes
necesarios para la realización de funcion es específ icas .

Las adqu isiciones que realice el mun icipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a
las disposiciones lega les que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de confo rmidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratación de Servic ios para el Estado de Coahuila de Zaragoza , los montos máximos
de contratación por adjudicación directa, por invitació n restringida y por licitació n pública,
durante el ejercicio fisca l de 2014, se sujetarán a los siguientes lineam ientos :

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS

EN PESOS
MODALIDAD MíNIMOS

DE HASTA DE HASTA
Licitación Públ ica 17,851 En Adelan te $1,138,358.27 En Ade lante

Invitación a cuando
4,46 1 17,850 $ 284,477.97 $ 1,138,294.50menos tres personas

Adjud icac ión Directa O 4,460 $ 0.00 $ 284,414.20
Los montos establecidos debe ran consid erarse Sin incluir el Importe del Impuesto al Valor
Agregado.
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Artículo 26 .- Cuando se ejecut en recursos federales , los montos de adjudicación se
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

TRANSITORIOS

ARTíCULO PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el Periódico Oficial del Estado .

ARTíCULO SEGUNDO. El presente Decreto constituye una adenda del presupuesto de
egresos municipal para el ejerc icio fiscal 2014 , aprobado el dia 29 de octubre del 2013 ,
mediante Acta de Cabildo No. 129 de tipo Ordinaria y su objetivo primo rdial es integrar la
información presupuestal en base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, Código Municipal
para el Estado de Coa huila de Zaragoza , Código Financiero para los Mun icipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Adqu isiciones , Arrendamientos y Contratación
de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza , Ley de Deuda Pública para el
Estado de Coahuila de Zaragoza , Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coa huila de Zaragoza y demás legislación aplicable .

Sin que la promulgación del presente decreto constituya modificaciones, ampliaciones ,
transferencias, reducciones o cancelaciones presupuestarias; ni adec uaciones al marco
normativo que regula el ejercicio presupuestal del municip io durante el ejercicio 2014.

Sin que la promulgación del presente decreto constituya adecuaciones al marco normativo
que regula el ejercicio presupuestal del municipio durante el ejercicio 2014.

Dado en el Ayuntamiento del Municip io de Monclova, a los veintinueve días del mes de
Agosto del año 2014 .

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONCLOVA, COAHUILA, LIC. GERARDO GARCíA
CASTILLO.
Rúbrica .
EL SECRETARIO DEL AYU NTAMIENTO , LIC. ESTEBAN MART IN BLACKALLER
ROSAS.
Rúbrica .
EL TESORERO MUNICIPAL , C.P.C.JUAN CARLOS TERRAZAS HERNANDEZ.
Rúbr ica.
EL SíNDICO DE MAYORIA MUNICIPAL, C.TAIDE ELlZABETH ALBERT RODRIGUEZ.
Rúbrica
EL SíNDICO DE MINORIA MUNICIPAL, LIC. MARIA CRISTINA VILLARREAL AROCHA.
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Rúbrica

EL PRIMER REGIDOR MUNICIPAL, C.AGUSTIN RAMOS PÉREZ .
Rúbrica

EL SEGUNDO REGIDOR MUNICIPAL, C. ROSA GABR IELA VENGAS CASTI LLA.
Rúbr ica
EL TERCER REGIDOR MUN ICIPAL, C. EDUARDO GARCIA ANDRADE.
Rúbr ica

EL CUARTO REGIDOR MUNICIPAL, C. CARMEN ELlSA MALDONADO LUNA.
Rúbrica

EL QUINTO REGIDOR MUNICI PAL, C. JOSE MARIA RODR IGUEZ ROCHA.
Rúbrica
EL SEXTO REGIDOR MUNICIPAL, C. DORA ALICIA CRUZ CASTILLO.
Rúbr ica
EL SEPTIMO REGIDOR MUNICIPAL, C. JUAN ANTONIO HERNANDEZ SILLAS.
Rúbr ica
EL OCTAVO REGIDOR MUNICI PAL, C. GABRIELA ZAPOPAN GARZA GALVAN .
Rúbrica
EL NOVENO REGIDOR MUN ICIPAL, C. OSCAR JAV IER CASTAÑEDA ORTIZ.
Rúbrica

EL DEC IMO REGIDOR MUN ICIPAL, C. HILDA GLORIA NAÑ EZ.
Rúbrica

EL DEC IMO PRIMER REG IDOR MUNICIPAL, C. ARISTEO MASCORRO MEDINA.
Rúbrica
EL PRIMER REGIDOR MUNICIPAL DE MINORIA, C. JORGE CARLOS MATA LOPEZ.
Rúbrica

EL SEGUNDO REG IDOR MUNICIPAL DE MINORIA, C. MARIANA
GUADALUPEMALTOS PORTI LLO.
Rúbrica
EL TERCER REGIDOR MUNICIPAL DE MINORIA, C. BALTAZAR CISNEROS ORTIZ.
Rúbrica

EL CUARTO REGIDOR MUN ICIPAL DE MINORIA, C. MARIA LETICIA CAMPOS
OZUNA.
Rúbrica

EL QU INTO REGIDOR MUNICI PAL DE MINOR IA, C. MAURILlO MORE NO TORRES.
Rúbr ica

EL SEXTO REGIDOR MUNIC IPAL DE MINORIA, C. MARIA GUADALUPE OYERVIDEZ
VALDEZ .
Rúbrica


