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; El Perfil de Puestos de Servidores Piblicos

""" El Curriculum de Servidores Plblicos

2] IX. Convenios de colaboracion que los sujetos obligados
celebren

~EIX. Condiciones generales de trabajo

XI. Planes, programas o proyectos con los indicadores de
gestion
X Listado con los servicios que ofrece, tramites, tiempos
de respuesta, requisitos
B Xll. Mecanismo de solicitudes, opiniones, quejas

XIV. Mecanismo de participacion ciudadana

XV. Programas de subsidio, estimulos y apoyos que ofrece
y requisitos para acceder

XVI. Beneficiarios de programas de subsidios, estimulos y
apoyos

XVI. Los padrones de beneficiarios de los programas
sociales

XVIIl. Listado de personas fisicas 0 morales a quienes se les
entregue o permita usar recursos plblicos

XIX. Listado de instituciones de beneficencia

EEXX Para los dtimos 3 ejercicios fiscales, en lo general y por
. programa.

En lo General

""" Por Programa

XXI. Calenadrio de sesion o reuniones plblicas
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DEUDA PUBLICA

PROGRAMA DE COMBATE A LA DELINCUENCIA

NOMBRAMIENTOS Y COMISIONES
adenda del presupuesto anual 2014

notificacion de rubros no plicables

BOLETIN 20081 ppt
act DIF.pdf

Seguridad publica.zip
Sindicatura Fiscalizadora.zip
Tesoreria Municipal.zip
oficio deuda publica.JPG
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