MARCO LEGAL

En la ciudad de Viesca, cabecera del municipio del mismo nombre del estado de Coahuila
de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V, numeral 3 y 246 del
Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Cadigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 10:30
horas del dia 28 de agosto de 2014, reunidos en la oficina del secretario del
ayuntamiento, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, los integrantes del cabildo en turno.

\\
Primer Regidor  C. Jesis Aguilera

Segundo Regidor Profra. Ana Maria Dominguez Pérez

Tercer Regidor  C. Irineo Orozco Rivera @
Cuarto Regidor  Lic. Julia Lopez Cordova

Quinto Regidor  Lic. German Garcia Rey

Sexto Regidor C. Manuel Mufioz L6pez

Séptimo Regidor C. Nora Eli Favela Rodriguez

Primer Sindico ~ C. Norma Rivas Montiel

Segundo Sindico Lic. Yesika Lizeth Ordaz Zamora

Aprobaron por mayoria la adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de Viesca
para el Ejercicio Fiscal 2014.

EXPOSICION DE MOTIVOS

.

Con fecha de 28 de agosto de 2014, en Reunién de Cabildo los integrantes del
Ayuntamiento del municipio de Viesca, Coahuila, aprobaron el presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2014, con base en los ingresos disponibles y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ahora bien resulta importante resaltar que con fecha, el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., hizo del conocimiento al Presidente Municipal que tanto el
Presupuesto de Egresos Municipal como la Ley de Ingresos Municipal, correspondientes
al ejercicio fiscal 2014, serian evaluados bajo la metodologia del Indice de Informacion
Presupuestal Municipal (IIPM) 2014, la cual consta de la aplicacion de 80 criterios sobre la
informacion presupuestal del municipio.

El IIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
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publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania cuanto, cdmo y en qué se va a gastar el dinero
publico, y se debe entender como una accion fundamental para generar confianza entre la
sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefalar que el Eje Rector 1 “Un Nuevo
Gobierno” correspondiente al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2017, establece
que la transparencia y la innovacion gubernamental seran politicas publicas que se lleve
a niveles de excelencia; y como lineas de accién encaminadas a cumplir con ello s
contemplan entre otras las siguientes: ~

o La rendicion de cuentas y la transparencia seran compromisos
fundamentales que distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes
se observaran estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana 479
como elemento primordial en esta tarea.

* La transparencia sera una herramienta valiosa para promover la honestidad
y el buen desempefio de los servidores publicos, robustecer la credibilidad
en el quehacer gubermmamental, aumentar la eficiencia y ganar en
competitividad.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2017, se expide la presente adenda del presupuesto de egresos
municipal del ejercicio fiscal 2014, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal
que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Coédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Deuda Publica para
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.




ADENDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VIESCA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

UNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de Viesca
para el Ejercicio Fiscal 2014, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
VIESCA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de

forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en (_\
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado \.

de Coahuila de Zaragoza, Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

—

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2017 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y
las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Viesca, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto.

~
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La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Viesca, en el ambito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a ofr
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la




Administracion Publica Municipal, asi como aguellos bienes necesarios para la realizacion
de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se
establece sin excluir formas de participacién directa de los ciudadanos en los procesos de
decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propoésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi

fiscal.
ET

Clasificacion Economica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica, con el
proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retne en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informaciéon que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda
disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

@ -
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- Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

— Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el

[ ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal. <

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 05
como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
— descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

= del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representario

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
juridicamente. %

actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
e sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de c\
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes;

L motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion tecnologica; asi

= como para el fomento de |las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

v Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.




Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio economico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencién de la Tesoreria Municipal de Viesca, tal como lo establece el articulo 129
fraccion Xll del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo
siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

II. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

ll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Iv. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

Vil. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIILEn lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

<;

“«



XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o
mantenerse en caja.

Xlil.La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

XIV.El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Coahuila y en su respectiva pagina de internet una vez que
haya sido aprobado.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

|. Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2014, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se '
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Il. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacion homologada
a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Viesca garantizara que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con el
Caodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cadigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

La presente adenda del presupuesto de egresos municipal 2014, asi como el presupuesto
de egresos municipal 2014, deberan ser difundidos en los medios electronicos con los que
disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Viesca,
Coahuila, importa la cantidad de $46'149,676.00 y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Viesca, Coahuila para el Ejercicio Fiscal
de 2014. (En caso de que exista equilibrio presupuestal)

El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Viesca, Coahuila,
importa la cantidad de $ 46°149,676.00.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un superavit publico presupuestario de $
2'000,000.00, el cual se aplicard preferentemente para cubrir pasivos municipales
provenientes de ejercicios anteriores, correspondientes principalmente al adeudo de

Comision Federal de Electricidad. (En caso de que no exista equilibria presupuestal por la existencia de un
superavit)
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Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podrd acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras vy
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 en base a |
( 5tq se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

= CTEI ' =, Presupuesto Aprobado

1 Gasto Corriente 28,696,702.20

2 | Gasto de Capital 15,844,973.00

3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de 1,608,000.00
Pasivos

: : Total AP IR, r $46,149,675.20

Artlculo 10 EI presupuesto de egresos mummpal del ejermcuo 2014 en base a la

2.1 - GASTOS CORRIENTES 28,696,702.20

2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS

ENTIDADES EMPRESARIALES 26,476,702.20
2.1.1.1 - REMUNERACIONES 17,528,896.00
2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS 17,528,896.00
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 8,947,806.20 h
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 8,947.806.20
2.1.5- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
CORRIENTES OTORGADOS 2,220,000.00

2.1.5.1 - AL SECTOR PRIVADO =
2.151.7 - OTRAS -

2.1.5.2 - AL SECTOR PUBLICO 2,220,000.00
2.152.1 - A LA FEDERACION 2,220,000.00
2.2 - GASTOS DE CAPITAL 15,844,973.00
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 12,571.473.00
_—
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2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 12,571,473.00
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 12,571,473.00
2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
FIJO) 645,500.00
2.2.2.2 - MAQUINARIA Y EQUIPO 645,500.00
22221-EQUIPO DE TRANSPORTE 260,000.00
22.22.3-0TRA MAQUINARIA Y EQUIPO 385,500.00
2.2.6 - TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS
DE CAPITAL OTORGADOS 2,628,000.00
2.2.6.1 - AL SECTOR PRIVADO 2,628,000.00
2.2.6.1.1 - AYUDA A PERSONAS . ‘ 2,158,000.00
- 2 261.2- AYUDA A INSTITUCIONES
Sin Clave - Sin Desmpuon
Total general s 46,149,675.20 o

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 con base a la
clasificacion por objeto del gasta en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), 505
distribuye de la siguiente manera:

11000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 15,908,212.00

12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 - HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS -

12300 - RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
SOCIAL 95,000.00

13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,325,684.00

15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15200 INDEMNIZACIONES SR

21000 - MATERlALES DE ADMINISTRAC] ON, EMISION DE DOCUMENTOS Y ART CULOS
OFICIALES

21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

OFICINA i 290,500.00
21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

REPRODUCCION 207,000.00
21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 2,000.00
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 197,600.00
21800 - MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION

DE BIENES Y PERSONAS .

22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 118,000.00
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22200 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

22300 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

23000 - MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

23500 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24200 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 45,000.00
24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 65,000.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 100,000.00
25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORAT.ORIO
25100 - PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS -
25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 90,000.00
25500 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO -
25900 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS -
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,403,200.00
27000 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 170,000.00
27300 - ARTICULOS DEPORTIVOS 30,000.00

29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

29800 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

31000 - SERVICIOS BASICOS

31100 - ENERGIA ELECTRICA 2,800,000.00
31300 - AGUA 120,000.00
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 107,400.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 72,300.00
31900 - SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS E
32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
32300 - ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 70,000.00
32500 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 121,000.00
32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 80,000.00
33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y RELACIONADOS 455,000.00
33200 - SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 155,000.00
34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,000.00
34700 - FLETES Y MANIOBRAS 120,000.00
—_—
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35000 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

48

INMUEBLES 287,000.00
35200 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 27.000.00
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 338,000.00
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 116.,000.00
35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 11,000.00
36000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
36100 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 107,000.00
36400 - SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 21,000.00
36900 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 16,000.00
37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
37100 - PASAJES AEREOS 65,000.00
37200 - PASAJES TERRESTRES 83,000.00
37400 - AUTOTRANSPORTE -
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 263,000.00
38000 - SERVICIOS OFICIALES
38100 - GASTOS DE CEREMONIAL 50,000.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 217,000.00
39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES
39500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES -
39800 - IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
206.806.20

42000 - TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

42100 - TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ORGANISMOS
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

1,920,C00.00

42500 - TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

43800 - OTROS SUBSIDIOS

44000 - AYUDAS SOCIALES

44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

2,158,000.00

44500 - AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

470,000.00

46000 - TRANSFERENGIAS A FIDEIGOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

46100 - TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER
EJECUTIVO

L P e i, = ==

61000 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

61400 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION

62000 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS




62400 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE ]
OBRAS DE URBANIZACION 11,224 676.00

82500 CONSTRUCGION DE VIAS DE COMUNICACION o 575 922 OD

e i s e Ty e

BLES. INVUEBLESE INTANGIBLES |

51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
51500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION 385,500.00

54000 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
54100 - AUTOMOVILES Y CAMIONES

99000 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

99100 - ADEFAS 1.608,000.00
Total general $ 46,149,675.20

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. N

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. I

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificaciéon por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las
dependencias como se muestra a continuacion:

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1.232,012.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 278,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 518,664.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,080,000.00
50000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES — _____200 OODDO

02.CABILDO- e e

10000 - SERVICIOS PERSONALES 3.077,1@.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 241,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 159,825.20
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

QTRAS AYUDAS 290,000.00 )

i 50000 = BIENES MUEBLES INMUEBLES_E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 - SERVICIOS GENERALES
50000 BtENES MUEBLES INMUEBLES E lNTANGIBLES




20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

283,000.00

) 30000 SERVIC!OSGENERALES

131 49800

10000 SERVICIOS PERSONALES

1,088,800.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 320,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 222,886.00
50000 - INVERSION PUBLICA 4,793.705.00

__50000 - BlENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
10 ’ ES _him(a-\-_-_ﬁ :ini
10000 - SERVICIOS PERSONALES

962,952.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 41,000.00
_21 435 00

30000 - SERVICIOS GENERALES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

554 700. UO

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 113,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 283,536.00

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

50(!10 BiENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVIC!OS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 - SERVICIOS GENERALES

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

| 50000 BIENES MUEBLES %NMUEBLESEINTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

550,400.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 173,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,432,365.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 2,410,000.00

10000 SERVICIOS PERSONALES

: 30000 SERVICIOSGENERALES

10000 - SERV!CIOS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

MSERWCIOS GENERALES

10000 SERVICIOS PERSONALES

257?70000

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 865,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 448,532.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 300,000.00




OTRAS AYUDAS

60000 - INVERSION PUBLICA

522,810.00

_ 90000 DEUDA PUBLICA

60000 INVERSION PUBLICA

7,254,958.00

_ 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

145,000.00

__50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1,821,777.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 118,000.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 148.861.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 360,000.00

6,500.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 - SERVICIOS GENERALES

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 - SERVICIOS GENERALES

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

325,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 33,600.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 30.400.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS =
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6.500.00
Total general 46,149,675.20

Articulo 13.- EI presupuesto de egresos mummpal del ejercmlo 2014 en base a la

3.1.0.0.0- SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 46,149,675.20
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 46,149,675.20
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 46,149,675.20
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-PRESIDENCIA 3.308.,676.00
0101-PRESIDENCIA 3,308,676.00
02-CABILDO 3,808,025.00

T
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0201-CABILDO

3,808,025.00

%

03-CONTRALORIA MUNICIPAL 428,990.00
0301-CONTRALORIA 428,990.00
08-ECOLOGIA 1,622,649.00
0801-ECOLOGIA 741,153.00
0803-PARQUES Y JARDINES 881.486.00
09-OBRAS PUBLICAS 5,247,608.00
0901-OBRAS PUBLICAS 5,247,608.00
10-DESARROLLO RURAL 1,015,387.00
1001-DESARROLLO RURAL 1,015,387.00
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,380,736.00
1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1.046,318.00
1202-PROTECCION CIVIL 222.486.00
1203-JUZGADO MUNICIPAL 111,932.00
13-DESARROLLO SOCIAL 1,469,566.00
1301-DESARROLLO SOCIAL 801,205.00
1302-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 133,867.00
1303-DEPORTES 317,122.00
1304-SALUD MUNICIPAL 102,436.00
1305-EDUCACION MUNICIPAL 114,936.00
14-TESORERIA 6,645,765.00
1401-TESORERIA 6,645,765.00
21-PENSIONADOS Y JUBILADOS 653,853.00
2101-PENSIONADOS Y JUBILADOS 653,853.00
11-SERVICIOS PUBLICOS 2,143,613.00
1102-LIMPIEZA PUBLICA 1,692,412.00
1103-VELADORES MUNICIPALES 451,201.00
26-FONDO DE FORTALECIMIENTO 7,539,825.40
2601-FONDO DE FORTALECIMIENTO 7,539,825.40
27-FONDO DE INFRAESTRUCTURA 7,399,958.00
2701-FONDO DE INFRAESTRUCTURA 7,399,958.00
28-ATENCION CIUDADANA 2,455,138.00
2801-ATENCION CIUDADANA 835,680.00
2802-INSTRUCCION PUBLICA 1,619.458.00
28-CASA DE LA CULTURA 432,832.00
2901-CASA DE LA CULTURA 432,832.00
30-FOMENTO ECONOMICO 201,554.00
3001-FOMENTO ECONOMICO 201,554.00
31-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 395,500.00
3101-INST MPAL DE LA MUJER 385,500.00
Total general 46,149,675.40
= =%
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CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Presupuesto
Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

772,000.00

Fideicomiso Regional de Seguridad Publica

Total general

/

CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Presupuesto k
Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES
NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Total general

CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No
Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria

Presupuesto
Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES
NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No
Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria

Fideicomiso Regional de Seguridad Publica

772,000.00

Total general

772,000.00

La aprobacion, modificacién y liquidacion de los fideicomisos publicos, se regula con base

al articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual
establece la facultad del ayuntamiento para aprobar y autorizar su creacion de
fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio
colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal de fungir
como fideicomitente Unico de la Administracién Publica Municipal, en los fideicomisos que

constituya el Ayuntamiento.




El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es La
Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad tiene destinado un presupuesto de
$ 104,747.76.

En el presente presupuesto de egresos municipal si se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas y/o desconcentradas, debido a que el
municipio si cuenta con entidades de ese tipo.

En el presente presupuesto de egresos municipal si se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas y/o desconcentradas, las cuales realizan su
propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2014, ¢
base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio Presupuesto -
de Viesca. Coahuila ' Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 743,708.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 107,100.00
3000 SERVICIOS GENERALES 233,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
'OTRAS AYUDAS 836,192.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA

Total general 1'920,000.00

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares

municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo. (para
guien no tiene autoridades auxiliares)

Articulo 14.- La Clasificacion. Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Viesca para el ejercicio fiscal 2014 se compone de la siguiente forma:

- "“_f_.Prasupuesto Kprol’ﬁdo ;

- DESARROLL : S = 1926105220
13- COORDINAC[ON DE LA POLITICA DE GOBIERNO 111,932.00
1.2.2 - PROCURACION DE JUSTICIA 111,932.00
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 3.336,980.00
1.7.2 - PROTECCION CIVIL 59,280.00
1.7.1 - POLICIA 3,277,700.00
1.1 - LEGISLACION 201,554.00

@{_ —



4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA /COSTO

FINANCIERO DE LA DEUDA 201,554.00
1.4 - RELACIONES EXTERIORES 13,478,932.20
1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 6,223,702.20
1.3.9-0TROS 889,680.00
1.3.5 - ASUNTOS JURIDICOS 80,000.00
1.3.3 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO
PUBLICO 5,609,144.00
1.3.2 - POLITICA INTERIOR 676,406.00
1.6 - SEGURIDAD NACIONAL 94,664.00
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS 80,000.00
1.5.2 - ASUNTOS HACENDARIOS 14,664.00
1.2 - JUSTICIA 2,036,990.00
1.1.1 - LEGISLACION 1,608,000.00

1.1.2- FISCALIZACION

2.2- VIVIENDA ¥ SERVIC!OS A LA COMUNIDAD

428,990.00

1,622, 849 00
2.1.5- PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL
PAISAJE 1,622,649.00
4 - "RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES" 102,436.00
2.3.5- PROTECCION SOCIAL EN SALUD 102,436.00
2.5 - EDUCACION 1,014,954.00
2.4.1 - DEPORTE Y RECREACION 537,122.00
2.4.2-CULTURA 477,832.00
2.6 - PROTECCION SOCIAL 1.734,394.00
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES
INHERENTES 1,734,394.00
2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 953,867.00
2.6.8 - OTROS GRUPOS VULNERABLES 153,867.00
2.6.4 - DESEMPLEO 800,000.00
2.3 -SALUD 12,407,713.00
2.2.1 - URBANIZACION 8,745,415.00
2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO 1,293,685.00
2.2.4 - ALUMBRADO PUBLICO 105,000.00
2.2.6 - SERVICIOS COMUNALES 2,143,613.00

__22.3-ABASTECIMIENTO DEAGUA _

o "ASNTOS ECONOMICOS. COMERC!ALS Y LABORALES
EN GENERAL"

2.7.1 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 4,806,558.00
3.3 - COMBUSTIBLES Y ENERGIA 998,952.00

__321- AGROPECUABIA

Sin Clave Sln Descnpcwn

3,247,100, DO
Sin Clave - Sin Descripcion 3,247,100.00
Total general 46,149,675.20




Articulo 15.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del Municipio de
Viesca, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

Nombre del Programa Presupuesto Aprobado

101-04 Promocién Turistica 357,592.20
101-02 Creacién y Fomento del Empleo 178,796.10
106-09 Estimulos a la Produccion Agropecuaria 1'015,387.22
202-12 Servicios de Agua Potable 120,000.00
202-13 Ecologia ; 741,153.10
204-15 Difusion de la Gestion Publica 208,000.00
205-16 Educacién 1'619,458.32
205-17 Recreacion y Cultura 432,832.00
207-19 Deporte 747,592.20
208-20 Gestoria de Servicios Publicos 698.318.40 -
209-21 Combate a la Pobreza 2'518,000.00
210-22 Seguridad Publica 4012,700.00 —5
211-23 Asistencia Social 801,204.85
212-25 Prest. y Admon. de los Servicios Publicos 600,000.00
212-26 Mejor Imagen de la Comunidad 2'145,553.20
212-28 Vialidad Urbana 7'254,958.45
214-29 Comunicaciones y Transportes Rurales 3'575,922.00
215-30 Desarrollo Integral de la Familia 1'920,000.00
302-33 Atencién al Publico 3'830,764.80
306-37 Supervision de Act. En Dependencias 128,696.88
308-39 Evaluacion del Desemperio de Servidores 128,696.88
313-44 Modernizacion de la Administracion 171,595.84
314-46 Administracion de la Funcion Publica 9'179,114.36
314-47 Mecanismos de Fiscalizacion 325,000.00
314-58 Obligaciones Financieras (Saneamiento) 1'608,000.00
314-59 Inversiones en Activos 645,500.00
401-48 Coordinacion de Municipios Conurbados 139,663.68
404-51 Participacion Ciudadana 835,680.00
407-54 Coordinacion de Niveles de Gobierno 104,747.76
409-56 Difusion de Acciones de Gobierno 104,747.76

Total general ' = 46'149,676.00

Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias
federales, estatales e ingresos propios asclenden a $ 46,149,676.00, distribuidos de la

siguiente forma: 2




Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Nombre del Programa Importe Total | Ingreso | Transferencia | Transferencia
del Programa s Estatal Federal
Municip
ales
101-04 Promocién Turistica 357,592.20 357,592.20
101-02 Creacion y Fomento
del Empleo 178,796.10 178,796.10
106-09 Estimulos a la
Produccion Agropecuaria 1'015,387.22 1'015,387.22
202-12 Servicios de Agua
Potable 120,000.00 120,000.00
202-13 Ecologia 741,153.10 741,153.10
204-15 Difusion de la
Gestion Publica 208,000.00 208,000.00
205-16 Educacion 1'619,458.32 1,619,458.32 "
205-17 Recreacion y 432 832 00
Cultura 432,832.00 892,
207-19 Deporte 747.592.20 747,502.20 _—
208-20 Gestoria de
Servicios Publicos 698,318.40 698,318.40
209-21 Combate a la
Pobreza 2'518,000.00 2'518,000.00
210-22 Seguridad Publica 4,012,700.00 4,012,700.00
211-23 Asistencia Social 801,204.85 801,204.85
212-25 Prest. y Admon. de
los Servicios Publicos 600,000.00 600,000.00
212-26 Mejor Imagen de la
Comunidad 2'145,553.20 2'145,553.20
212-28 Vialidad Urbana 7'254 958.45 2.000,000.00 | 5.254,958.45 5
214-29 Comunicaciones y
Transportes Rurales 3'575.922.00 1,575,922 2,000,000.00
215-30 Desarrolio Integral
de la Familia 1'920,000.00 1'920,000.00
302-33 Atencién al Publico 3'830,764.80 3'830,764.80
306-37 Supervision de Act. ~
En Dependencias 128,696.88 128,696.88
308-39 Evaluacion del —
Desempernio de Servidores 128,696.88 128,696.88 \3\
313-44 Modernizacion de la
Administracion 171,595.84 171,595.84
314-46 Administracion de la
Funcién Publica 9'179,114.36 8,734,447.28 | 444,667.08
| 314-47 Mecanismos de 325,000.00 /
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Fiscalizacion 325,000.00 |

314-58 Obligaciones '

Financieras (Saneamiento) 1'608,000.00 | 1'608,000.00 |

314-59 Inversiones en ' -

Activos 645,500.00 645,500.00 ,

401-48 Coordinacion de

Municipios Conurbados 139,663.68 139,663.68

404-51 Participacion

Ciudadana 835,680.00 835,680.00

407-54 Coordinacion de

Niveles de Gobierno 104,747.76 | 104,747.76

409-56 Difusion de

Acciones de Gobierno 104,747.76 104,747.76 )
~ Totales 46,149,676.00 31,209,892.55 | 14,939,783.85

Articulo 17.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

T

>

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

S s = Monto
i Subsidio Beneficiario Pagado
106-09 Estimulos a la Produccion
| Agropecuaria Agricultores del municipio 1'015,387.22
Personas de escasos
209-21 Combate a la Pobreza recursos 2'518,000.00

Total

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino

y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como, el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que

deban cumplirse por los beneficiados.

\



Articulo 22.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Coédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece entre otras cosas que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 23.- El saldo neto de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Viesca, se «——>

desglosa en el presente documento en base a lo establecido en el articulo 275 fraccion V
del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

= ' : Saldo de la Deuda
Institucion No. de Tipo de Tasa de Plazo de Tipode | Saldoal3t
Bancaria - Crédito Instrumento Interés Vencimiento Garantia

2013

L

Para el ejercicio fiscal 2014, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $1'608,000.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

.
\

Presupuesto Asignado 2014
9000 Deuda Publica
9100 9300 9400
Amortizacién | 9200 Intereses | Comisiones | Gastos : 9600
Gastosdela | Gastosdela | Gastosde | dela | P90 BOSIOSPOT | ppoyos | 9900 ADEFAS
Deuda. ‘Deuda Publica la Deuda | Deuda | i Financieros i
Publica 5 | Pdblica | Pablica | :

1,608,000.00




Para el ejercicio fiscal 2014, en la Ley de Ingresos del Municipio de Viesca, aprobada por
el H. Congreso del Estado de Coahuila, no se consideraron montos y conceptos de
endeudamiento, directo y contingente, debido a que no se prevé la contratacion de deuda

publica. (Para cuande no se presupueste Iz contratacién de deuda)

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 24.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Viesca se conforma por $
4'730,634.15 de ingresos propios, $ 26'479,258 provenientes de recursos estatales y $

14'939,783.85 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de

conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 25.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion 2

presupuesto otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo Asignacion
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 7'399,958
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones 7'539,925
Fondo de Aportaciones Mdltiples
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas
Total 14'939,883

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que

conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS

Fondo
1000 2000 3000 4000 5000

6000

7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para
la Educacion Basica y Normal

Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud

*’f
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Fondo de Aportaciones para
la  Infraestructura  Social 145,000 | 7'254,958

Municipal

Fondo de Aportaciones para

el Fortalecmiento de los| .. i :
Municipios y de s 2'577,700 | 865,000 | 448,532 | 300,000 1'740,593 1'608,00

Demarcaciones

Fondo de Aportaciones
Multiples

Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos

Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas

Totales 2'577,700 | 865,000 | 448,532 | 300,000 | 145,000 | 8'995,551 1'608,000

TiTULO TERCERO \
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO d)

De los Montos de Adquisiciones

Articulo 26.- De conformidad con lo establecido en el Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacién
por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
gjercicio fiscal de 2014, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

EN SALARIOS

MODALIDAD MiNIMOS EN PESOS

EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS EN PESOS

DE HASTA DE HASTA

Licitacion Puablica 17,854 | En Adelante | $1,138,549.58 En Adelante

Invitacion a cuando
menos tres personas 4 464 17,853 $ 284,669.28 $ 1,138,485.81

Adjudicacion Directa 0 4,463 $ 284,605.51 $ 2

DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 | En Adelante | $3,414,947.27 En Adelante
Invitacién a cuando
menos tres personas 13,301 53,550 S 848,204.77 $ 3,414,883.50
Adjudicacion Directa 0 13,300 $ 848,141.00 $ =
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS



Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 27. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios 0 contratos, cualquiera que sea su denominacioén legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberan de sujetarse a
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos
de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica,
durante el gjercicio fiscal de 2014, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS i
DE HASTA DE | HASTA
Licitacién Publica 1785 | En Adelante | $1,138,35827|  En Adelante ““xf\

Invitacidon a cuando menos tres
personas 4,461 17,850 | $ 28447797| $ 1,138,294.50

Adjudicacién Directa 0 4 460 $ 284,414.20 3 -

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 28.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto constituye una adenda del presupuesto de
egresos municipal para el ejercicio fiscal 2014, aprobado el dia 27 de diciembre de 2013 y
su objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal en base a lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
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o ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA No. 17

En’la Villa de Viesca, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 10 30 horas del dia
. 28 de Agosto del dos mil catorce, con el objeto de dar cumplimiento con el Articulo 63,
106-A, 107, 108, 111, 118, 123 y 124 y demas relacionados del Cadigo Municipal del
Estado de Coahuila de Zaragoza, reunidos en el edificio que ocupa la Presidencia
o Municipal, sita en Av. Independencia No. 1, declarado recinto oficial para celebrar
sesion de cabildo extraordinaria, los integrantes del R. Ayuntamiento para el periodo
2014-2017, C. Lic. Marcelo Quirino Lopez, Presidente Municipal., C. JesUs Aguilera
- Mauleon, Primer Regidor, Profa. Ana Maria Dominguez Pérez, Segundo Regidor., C
Irineo Orozco Rivera, Tercer Regidor , Lic Julia Lopez Cérdova, Cuarto Regidor., Lic
German Garcia Rey, Quinto Regidor., C. Manuel Mufioz Lopez, Sexto Regidor, C
Nora Eli Fabela Rodriguez, Séptimo Regidor . C. Norma Alicia Rivas Montiel. Sindico
de Mayoria., C. Yesika Lizeth Ordaz Zamora.. Sindico de Primera minoria., con el fin
1 de realizar asamblea, bajo el siguiente: —--——w--ceeoeeeeeee
\ - e ORDENDELDIA—- oo

1.- Lista de asistencia B ————————— A S A

2 - Lectura del acta anterior

[ —

\3 - Aprobacion de Adenda del presupuesto de egresos 2014
it 4 - Aprobacion del proyecto de Ley para la implementacion del sistema de pensiones E\

en los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
5.- Aprobacion del Estado Financiero correspondiente al mes de julio de 2014

6.- Aprobacion de Proyecto de Obra en herreria para Escuela Enrique Madariaga §
Ruiz y Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario N° 207 (\N\

7.- Clausura de Sesion. _ q ——
) 7 l ..J: - ai . /
k =il -
— =S
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PRIMER PUNTO.- Toma la palabra el Ing. Meliton Fernandez Gonzalez, Secretario
del Ayuntamiento., para proceder al pase de lista de asistencia encontrandose
presentes 7 de los 10 integrantes del Ayuntamiento para el periodo 2014-2017
e Instalandose legalmente la asamblea o

SEGUNDO PUNTO.- ElI Ing. Meliton Fernandez Gonzalez, secretario del
— Ayuntamiento, procede a dar lectura del acta anterior siendo aprobada por
UNANIMIAAQ. -~ e e e e e

- TERCER PUNTO.- Como siguiente punto toma la palabra el Lic. Marcelo Quirino
Lopez, en su caracter de Presidente Municipal, para el periodo 2014-2017, para
solicitar a los presentes su aprobacion de la Adenda del Presupuesto de Egresos del

— Municipio de Viesca para el Ejercicio Fiscal 2014, lo anterior es con el fin de dar

cumplimiento con los objetivos de Transparencia y de Acceso a la Informacion para

el Estado de Coahuila de Zaragoza

Una vez discutido y analizada la propuesta se aprueba por mayoria ———-—-—-m-meeeex

CUARTO PUNTO.- Como siguiente punto toma la palabra el Lic. Marcelo Quirino
Lopez, en su caracter de Presidente Municipal para el periodo 2014-2017, quien
informa a los presentes que el H Congreso del Estado a envido a este R,
_ Ayuntamiento una Iniciativa de Ley, para la implementacion de los sistemas de
. pensiones de los municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, Presentada por el
Gobernador del Estado; Lic. Rubén Moreira Valdez.

Una vez expuestos los motivos que dan lugar a dicha iniciativa y analizados los
- mismos, Se acuerda emitir opinion positiva de todos y cada uno de los integrantes
del R. Ayuntamiento siendo aprobada por unanimidad------==-====ms-mmmmmmmmm e
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= QUINTO PUNTO.- Como siguiente punto toma la palabra la C. Ana Maria
Dominguez Pérez, Presidenta de la comision de Hacienda, Patnmonio y Cuenta
Publica; Quien para dar cumplimiento con el Articulo 112 Fraccion |l del cédigo
- Municipal para el Estado de Coahuila, da a conocer a los integrantes del
Ayuntamiento una glosa del Estado Financiero corréspondlente al mes de julio de
2014; Para la administracion Publica del Ayuntamiento de Viesca, para el periodo
=& 2014 — 2017 - - - e
Una vez discutido y analizado se aprueba por unanimidad. --

3 SEXTO PUNTO.- Como toma la palabra el Lic. Marcelo Quirino Lopez, en su
caracter de Presidente Municipal para el periodo 2014-2017, para dar a conocer a
los presentes gue se tienen solicitud de obra de la Escuela Enrique Madariaga Ruiz
y del Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuarnio N° 207, ambas de esta
cabecera municipal. Consistentes en protecciones de puertas y ventanas de algunas
aéreas de dichos centros educativos, Aprobandose su apoyo por la cantidad de $
25,000.00 (Son veinticinco mil pesos 00/100 MN.) y $ 12, 000.00 (Son doce mil
pesos 00/100 M.N.) respectivamente a travées del Fondo de Fortalecimiento
Municipal y/o Participaciones dependiendo de Ila situacion presupuestal
prevaleciente en cada uno de los fondos.

No habiendo inconveniente alguno se aprueba por unanimidad-—-————« -

- SEPTIMO PUNTO.- Desahogado lo anterior del correspondiente orden el dia No
habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada dicha asamblea, siendo las
13:30 horas del mismo dia, fiirmando para deb cla los que a la misma
asistieron ------------- R A VB R NN - e
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regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Cddigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable.

Sin que la promulgacion del presente decreto constituya modificaciones, ampliaciones,
transferencias, reducciones o cancelaciones presupuestarias; ni adecuaciones al marco
normativo que regula el ejercicio presupuestal del municipio durante el ejercicio 2014. (para
cuando no haya habido cambios con respecto al presupuesto inicial aprobado)

. .. . : .\
Sin que la promulgacién del presente decreto constituya adecuaciones al marco normativo.
que regula el ejercicio presupuestal del municipio durante el ejercicio 2014. (para cuando si
haya habido cambios con respecto al presupuesto inicial aprobado)

M—'
. s
in eliton Fernandez Génza

Secretario del Ayto.

Profr. Oscar Jaramillo Muruaga C. norma 1a Rivas\Montiel
Tesorero municipal Sindico Mdnicipal
\

|
i

Profra. Ana maria Dominguez Pérez
Regidor





