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MARCO LEGAL

En la ciudad de Acufia, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V, numeral 3 y 246 del
Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 9:00 horas
del dia 15 de Julio de 2015, reunidos en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal,
previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los miembros del Honorable Cabildo; aprobaron por unanimidad el Modelo
del Presupuesto de Egresos Municipal Armonizado, en alcance al Presupuesto de
Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2015, que fue aprobado por los integrantes del
Ayuntamiento del municipio de Acufia, Coahuila en reunion de Cabildo el pasado 29 de
Diciembre de 2014.



EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Coédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2015.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 18 de diciembre de 2014, el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza aprobd la Ley de Ingresos del Municipio
de Acuia, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2015, la cual fue publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Coahuila el 30 de diciembre de 2014.

La Ley de Ingresos del Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2015, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $406,864,686.28, el cual se codifico con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que con base en el punto de acuerdo que presenté el Diputado José Luis Moreno
Aguirre, el pasado 28 de octubre de 2014, ante el H. Pleno del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con relacién a la solicitud realizada a los municipios del Estado
para etiquetar presupuesto para el afio 2015 en el rubro de seguridad publica, el municipio
de Acufia, Coahuila de Zaragoza, realiz6 las siguientes acciones para destinar recursos
adicionales a los que histéricamente se ejercen en seguridad publica:

A) Etiquetd el 20% del fondo de fortalecimiento municipal para el rubro de
seguridad publica;

B) Estimé una eficiencia en la recaudacion del impuesto predial al menos en
un 10%, para dirigir este recurso al area de seguridad publica;

C) Redirecciond el 3.5% del gasto corriente, para utilizarlo en el rubro de
seguridad publica; y

D) Etiquet6 en el rubro de seguridad publica, las recuperaciones por concepto
del pago del impuesto sobre la renta de los servidores publicos de su municipio.

Que adicional a lo anterior el municipio estima recibir recursos de SUBSEMUN por
un total de $11,000,000.00.

Que el municipio debera concentrar los recursos federales provenientes de
FORTAMUN y SUBSEMUN en cuentas especificas, asi como los rendimientos que
generen, a efecto de identificarlos y separarlos del resto de los recursos que con cargo a
su presupuesto destinen a seguridad publica.

Que con base en lo anterior se presupuesta una cantidad de $40,600,000.00 para
ser destinados al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual tiene caracter de
prioritario y por ningln motivo ni circunstancia debera disminuir la cantidad presupuestada
con respecto al monto ejercido.

Que el Programa de Seguridad Publica Municipal se establecera basado en
resultados sujeto a las Auditorias de Desempefio.que conforme a su mandato realice la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, de forma trimestral y/o anual.



Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2015,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea superior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, éstos se destinaran preferentemente para
cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio 2015, del gasto del Programa de Seguridad Publica Municipal o en
su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente
ejercicio, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en
especifico.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2015, existieren
subejercicios, ahorros, o economias presupuestarias, éstos se destinaran
preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados
no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2015, del gasto del Programa de Seguridad Publica
Municipal o en su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del
siguiente ejercicio.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara
con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2015, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal (/IPM)
2015.

El 1IPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Caodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacion del gasto publico municipal se tomard como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefialar que:



El Eje Rector 1 “Un Nuevo Gobierno” correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que la transparencia y la innovacion gubernamental
seran politicas publicas que se lleven a niveles de excelencia; y como lineas de accion
encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las siguientes:

e La rendicion de cuentas y la transparencia seran compromisos
fundamentales que distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes
se observaran estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana
como elemento primordial en esta tarea.

e La transparencia sera una herramienta valiosa para promover la
honestidad y el buen desempefio de los servidores publicos, robustecer la
credibilidad en el quehacer gubernamental, aumentar la eficiencia y ganar
en competitividad.

El Eje Rector 4 “Un Nuevo Pacto Social” correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que en el nuevo pacto social estan las politicas de
seguridad publica y procuracion de justicia y que la maxima aspiracion de la sociedad es
vivir en paz; ejercer el derecho humano a la vida; no ser perturbado y ver a sus hijos jugar
sin riesgo, y establece como indispensable:

I.  Fortalecer el nivel salarial de los elementos policiales y en general de
todo el personal involucrado en la procuracion de justicia,
II.  Contar con un sistema de estimulos y recompensas, evaluacion y
control de confianza,
lll.  Asi como dotarlos de equipamiento adecuado a sus funciones.

Y como lineas de accién encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre
otras las siguientes:

I.  El incremento del personal involucrado en la funcion de seguridad
publica.

Il.  Trabajar en las causas sociales de la delincuencia, especialmente con
relacion a las personas jovenes.

Ill.  Crear sistemas de evaluaciéon o de medicion que permitan conocer los
resultados de los programas de prevencion social del delito.

IV.  Se requiere de equipamiento y dignificacion de salarios y prestaciones
del personal de seguridad publica.

V. Reorganizar las instituciones de seguridad publica con nuevos
elementos que se incorporen y permanezcan con procedimientos
eficaces de reclutamiento, depuracion, capacitacion, reconocimiento y
evaluacion de su desempefio.

Ya que la ausencia de todo ello hace a las corporaciones vulnerables; y por tanto
contribuye a que su fuerza sea neutralizada por los delincuentes, limita su compromiso
institucional y debilita su capacidad para prevenir y perseguir el delito.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2017, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del



ejercicio fiscal 2015, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.



PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ACUNA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Acufia para el
Ejercicio Fiscal 2015, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
ACUNA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Caodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2017 y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Acufia, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Acufia, en el ambito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las



VI

VII.

VIII.

dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informaciéon que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las

- transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la

clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucion de pasivos.



XI.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como proposito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectlan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXV,

XXIX.

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles. '

Presidencia Municipal: es el dérgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversion: conjuntos de obras y acciones que lleva a
cabo el municipio para la construccion, ampliacion, adquisicion, modificacion,
mantenimiento o conservacion de activos, con el propésito de solucionar una
problematica o atender una necesidad especifica y que generan beneficios y
costos a lo largo del tiempo.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar vy
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefo: el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.
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XXXVIl.  Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

XXXVI.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXXIX.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervenciéon de la Tesoreria Municipal de Acufa, tal como lo establece el articulo 129
fraccion XII del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefno de su funcidon, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes
de desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan
municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y deberd ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.
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VIIl. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos

XL

XII.

del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las

leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por
las leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o0 ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
2015, del gasto del Programa de Seguridad Publica Municipal o en su caso para
incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.
Los déficits presupuestarios por ninglin motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa
aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

XIll. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y

de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila deberd cumplir con lo siguiente:

Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2015, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico.

1. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones

presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Acufia, garantizard que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Cddigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2015, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Pulblica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila y del
articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de Acufa, Coahuila, importa la cantidad de $406,864,686.26 y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Acuia para el
Ejercicio Fiscal de 2015, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 262 del Cdédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y

servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente 282,707,686.00
2 Gasto de Capital 115,157,000.00
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 9,000,000.00
' __Total ; $ 406,864,686.26

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la
clasificacion econdémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

, CE ' Presupuesto Aprobado
2 -GASTOS ; : 397,864,686.00
2.1 - GASTOS CORRIENTES 282,707,686.00

2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS

ENTIDADES EMPRESARIALES 259,187,740.00
2.1.1.1 - REMUNERACIONES 144,692,799.00
2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS 136,753,742.00
2.1.1.1.2 - CONTRIBUCIONES SOCIALES 7,939,057.00
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2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

112,094,941.00

2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

112,094,941.00

2.1.3.1 - GASTO DE LA PROPIEDAD

2,400,000.00

2.1.3.1. - INTERESES

2,400,000.00

2.1.5 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS -
CORRIENTES OTORGADOS

23,519,946.00

2.1.5.1 - AL SECTOR PRIVADO

23,519,946.00

2.1.5.1.7 - OTRAS

22,067,459.00

2.1.5.1.2 - BECAS 1,452,487.00
2.2 - GASTOS DE CAPITAL . 115,157,000.00
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 100,270,000.00

2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO

100,270,000.00

2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO

100,270,000.00

2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
FIJO)

0.00

2.2.2.2 - MAQUINARIA Y EQUIPO

14,887,000.00

2.2.2.2.1 - EQUIPO DE TRANSPORTE

12,046,200.00

2.2.2.2.3 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 2,840,800.00

2.2.6 - TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS
DE CAPITAL OTORGADOS _ 0.00
2.2.6.1- AL SECTOR PRIVADO 0.00
2.2.6.1.1 - AYUDA A PERSONAS 0.00
3 - FINANCIAMIENTO 9,000,000.00
3.2 - APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 9,000,000.00
3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 9,000,000.00
3.2.2.1 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 9,000,000.00

3.2.2.1.3 - AMORTIZACION DE LA PORCION

CIRCULANTE DE LA DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO 9,000,000.00

Total

$406,864,686.26

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la
clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se
distribuye de la siguiente manera:

Presupuesto
COG (partida genérica) Aprobado
10000 - SERVICIOS PERSONALES 144,692,799.00

104,546,108.00
104,546,108.00
4,599,800.00
4,599,800.00
27,607,834.00

11000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
12200 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES g
13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ANO

13400 - COMPENSACIONES
15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

11,969,633.00
15,638,201.00
7,939,057.00
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15100 - CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

1,260,000.00

15900 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 6,679,057.00
20000 - MATEF S ISTROS 32,967,044.00
21000 - MATERIALES DE ADMINISTRACION EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES 5,583,598.00
21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,338,124.00
21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 582,136.00
21300 - MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 15,000.00
21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 347,436.00
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 2,145,296.00
21700 - MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 8,006.00
21800 - MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE
BIENES Y PERSONAS 147,600.00
22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,049,387.00
22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 2,049,387.00

24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

11,077,758.00

24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,360,810.00
24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 7,598,459.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION 1,118,489.00
25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 123,405.00
25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 123,405.00
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,397,070.00

26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

10,397,070.00

27000 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS 1,524,600.00
27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 1,324,600.00
27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 200,000.00

29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,211,226.00
29100 - HERRAMIENTAS MENORES 1,427,333.00
29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 633,893.00
29700 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000.00

30000 - SERVICIOS GENERALES 79,127,897.00

31000 - SERVICIOS BASICOS 16,609,449.00
31100 - ENERGIA ELECTRICA 13,560,000.00
31300 - AGUA 1,080,000.00
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 960,000.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 730,000.00
31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 62,500.00
31900 - SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 216,949.00

32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,015,265.00
32200 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 190,000.00
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32500 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

859,070.00

32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 966,195.00

33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

SERVICIOS 9,988,332.00
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

RELACIONADOS 3,887,400.00

_ 33300 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,

TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 845,000.00
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 625,000.00
33500 - SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 3,122,000.00
33600 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E

IMPRESION 1,343,932.00
33900 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

INTEGRALES 65,000.00

34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,475,000.00
34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,160,000.00
34500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,300,000.00
34700 - FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00

35000 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

24,875,106.00

35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,803,487.00
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 47,500.00
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 1,807,541.00
35600 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD ‘ 65,000.00
35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 2,151,578.00
35800 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 18,000,000.00
36000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 12,035,000.00
36100 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 35,000.00
36900 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 12,000,000.00
37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,940,307.00
37100 - PASAJES AEREOS 100,000.00
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 2,510,307.00
37600 - VIATICOS EN EL EXTRANJERO 330,000.00
38000 - SERVICIOS OFICIALES 4,889,438.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 4,771,938.00
38300 - CONGRESOS Y CONVENCIONES 117,500.00
39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES 2,300,000.00
39500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 50,000.00
39900 - OTROS SERVICIOS GENERALES 2,250,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 23,519,946.00
43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 3,010,000.00
43900 - OTROS SUBSIDIOS 3,010,000.00
44000 - AYUDAS SOCIALES 8,509,946.00
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44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1,922,486.00

44200 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE

CAPACITACION 190,000.00
44300 - AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,262,487.00
44500 - APOYO SINDICAL 3,912,487.00
44800 - AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1,222,487.00

45000 - PENSIONES Y JUBILACIONES 12,000,000.00

45100 - PENSIONES 12,000,000.00

L S M MUEBLES E INTANGIBLES. 17,557,000.00

51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,402,800.00

51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 310,000.00
51500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 515,000.00
51900 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 577,800.00

52000 - MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 160,000.00
52100 - EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 60,000.00
52300 - CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 100,000.00

54000 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 12,046,200.00
54100 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 12,046,200.00
56000 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,278,000.00
56500 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 200,000.00
56700 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 495,000.00
56900 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 583,000.00
58000 - BIENES INMUEBLES 2,670,000.00
58300 - EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 1,800,000.00
58900 - OTROS BIENES INMUEBLES ___870,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA : 97,600,000.00
62000 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 96,600,000.00
62400 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION 96,600,000.00
63000 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,000,000.00
63200 - EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO _1,000,000.00
190000 - DEUDA PUBLICA 11,400,000.00
91000 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 9,000,000.00
91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO 9,000,000.00
92000 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,400,000.00
92100 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO 2,400,000.00
93000 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
93100 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
94000 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
94100 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
95000 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
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95100 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
96000 - APOYOS FINANCIEROS - 0.00
96100 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
99000 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
99100 - ADEFAS 0.00
TOTAL $ 486,864,686.26

Los gastos por concepto de comunicacion social importan la cantidad de $12,035,000.00
y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $12,000,000.00, y se
desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras
Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de:
$406,864,686.26 y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se
desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuacion:

e 0
CAICOG Pf:;%‘ﬁ;
01-PRESIDENCIA 61,599,946.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,500,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 3,450,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 35,350,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,899,946.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,000,000.00
90000 — DEUDA PUBLICA 11,400,000.00
02-CABILDO 12,200,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES : 11,700,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 300,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 150,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000.00
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 2,860,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,920,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 110,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 800,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000.00
04-SEGURIDAD PUBLICA 40,600,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 25,000,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 5,100,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 7,000,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,500,000.00
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10000 - SERVICIOS PERSONALES

6,610,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 797,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,621,500.00
142,000.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

4,300,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 900,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 18,250,000.00

| 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

__2,000,000.00

10,400,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 9,000,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,900,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,000,000.00

60000 - INVERSION PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

~63,600,000.00 |

15,547,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 3,330,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 652,500.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 120,000.00

| 50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES

1918

10000 - SERVICIOS PERSONALES

_3,115,000.00

15,000,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,030,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 640,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 400,000.00

60000 - INVERSION PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

33,000,000.0

12,690,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 960,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 4,950,000.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES

480,000.00

0) |

13,000,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,230,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,648,940.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

v
A ;

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1,150,000.00

11,005,800.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 290,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,625,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,000,000.00
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50000 - SERVICIOS GENERALES 290,000.00
60000 — INVERSION PUBLICA 1,000,000.00
13-OFICIALIA MAYOR 16,100,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,350,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 600,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 150,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12,000,000.00
14-JURIDICO : 2,030,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,900,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 90,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 40,000.00
15-SINDICATURA 2,200,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,770,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 50,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 350,000.00
16-DIF : 12,700,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 9,000,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 750,043.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 399,957.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,500,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000.00
Total $ 406,864,686.26

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la

clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

406,864,686.00

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

406,864,686.00

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

406,864,686.00

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

406,864,686.00

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

406,864,686.00

01-PRESIDENCIA

61,599,946.00

0101-PRESIDENCIA

61,599,946.00

02-CABILDO 12,200,000.00
0201-CUERPQ EDILICIO 12,200,000.00
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 2,860,000.00
0301-CONTRALORIA 2,860,000.00

04-SEGURIDAD PUBLICA

40,600,000.00

0401- SEGURIDAD PUBLICA

40,600,000.00

05-DESARROLLO URBANO 9,170,500.00
0501- DESARROLLO URBANC 4,737,500.00
0502- ASENTAMIENTOS HUMANOS 964,000.00
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0503- AUTOTRANSPORTE URBANO

3,469,000.00

06-ECOLOGIA 25,450,000.00
0601-ECOLOGIA 25,450,000.00
07-OBRAS PUBLICAS 90,900,000.00

0701-OBRAS PUBLICAS

90,900,000.00

08-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

22,764,500.00

0801-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,615,000.00
0802-COM. CULTURA Y DEPORTE 4,440,000.00
0803-BIBLIOTECA MUNICIPAL 470,000.00
0804-ARCHIVO MUNICIPAL 2,585,000.00
0807-EDUCACION, CULTURA Y DEPCRTE 2,085,500.00
0810-INSTITUTO DE LA MUJER 222,000.00
0811-IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION 565,000.00
0812-PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 6,341,000.00
0814-ASUNTOS RELIGIOSOS 227,000.00
0815- JUNTA DE RECLUTAMIENTO 315,000.00
0816-MODULO INFONAVIT 249,000.00
0817-BANDA DE MUSICA MUNICIPAL 1,650,000.00
09-DESARROLLO SOCIAL 50,070,000.00
0902-SALUD 3,400,000.00
0903-ATENCION A LA JUVENTUD 500,000.00
0904-DESARROLLO SOCIAL 44,220,000.00
0905-DEPORTES 1,950,000.00
10-TESORERIA 19,080,000.00
1001-TESORERIA 10,620,000.00
1202-CATASTRO MUNICIPAL 3,100,000.00
1203-PANTEON MUNICIPAL 800,000.00
1204-SIIM SITRAM 2,100,000.00
1206-RELACIONES EXTERIORES 1,200,000.00
1207-RASTRO MUNICIPAL 1,260,000.00
11-IMAGEN URBANA 22,028,940.00
1301-IMAGEN URBANA 8,031,940.00
1302-ALUMBRADO 8,686,000.00
1303-PARQUES Y JARDINES 5,311,000.00
12-DIR. DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 17,110,800.00
1201-DIR. DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 770,000.00
1202-TURISMO 680,000.00
1203-FOMENTO AGROPECUARIO 1,600,000.00
1204-FOMENTO ECONOMICO 1,095,600.00

1205-SECRETARIA TECNICA

12,965,200.00

13-OFICILIA MAYOR

16,100,000.00

1301-OFICIALIA MAYOR

2,400,000.00
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1302-INFORMATICA

1,700,000.00

1303-PENSIONADOS Y JUBILADOS

12,000,000.00

14-JURIDICO 2,030,000.00
1401-JURIDICO 2,030,000.00
15-SINDICATURA MUNICIPAL 2,200,000.00
2,200,000.00

1501-SINDICATURA MUNICIPAL
_14-DIF '

12,700,000.00

2901-DIF

12,700,000.00

Total general

$ 406,864,686.26

- CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales Presupuesto
. y No Financieros Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $0.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $0.00
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $0.00
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y
No Financieros $0.00
Total general $0.00
CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras Presupuesto
_ con Participacion Estatal Mayoritaria Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $0.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $0.00
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA $0.00
3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras
con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
' Total general $0.00
CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Presupuesto
Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $0.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $0.00
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA $0.00
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros
con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
: j Total general $0.00

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente Unico de la Administracion Publica Municipal, en los

fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.
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El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la
Direccion Juridica, la cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de
$300,000.00.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su
propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2015, con
base en la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

= Presupuesto
SIMAS ACUNA Apro‘;)a L
1000 SERVICIOS PERSONALES 51,273,747.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,563,311.00
3000 SERVICIOS GENERALES 30,840,131.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 5,469,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,235,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 56,500,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
19000 DEUDA PUBLICA 0.00
_ Total general $153,881,189.00

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto Aprobado
N/A $0.00
Total general $0.00

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

G Presupuesto Aprobado .
1. Recursos Fiscales 85,200,739.98
2. Financiamientos internos 0.00
3. Financiamientos externos i 0.00
4. Ingresos propios 0.00
5. Recursos Federales 321,663,946.28
6. Recursos Estatales 0.00
7. Otros recursos 0.00

Total ] $406,864,686.26
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Articulo 15.- La Clasificaciéon Funcional del Presupuesto de Egresos
Acuna para el gjercicio fiscal 2015 se compone de la siguiente forma:

del Municipio de

CFG

Presupuesto
Aprobado

1 - GOBIERNO

174,659,086.00

1.1 — LEGISLACION

12,200,000 .00

12,200,000 .00

1.1.1 - LEGISLACION

1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 108,873,086.00
1.3.1 — PRESIDENCIA 61,599,946.00
1.3.2 — POLITICA INTERIOR 12,965,200.00
1.3.3 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 24,228,940.00
1.3.4 - FUNCION PUBLICA 4,385,000.00
1.3.5 — ASUNTOS JURIDICOS 2,030,000.00
1.3.8 - TERRITORIO 3,100,000.00
1.3.9 - OTROS 564,000.00

1.4 — COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,200,000.00
1.4.1 — RELACIONES EXTERIORES _ 1,200,000.00

1.5 — ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2,860,000.00

1.5.1 — RELACIONES EXTERIORES 2,860,000.00

1.7 — ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

46,941,000.00

1.7.1 — POLICIA

40,600,000.00

1.7.2 — PROTECCION CIVIL 6,341,000.00
1.8 — OTROS SERVICIOS GENERALES 2,585,000.00
1.8.5— OTROS 2,585,000.00

2 - DESARROLLO SOCIAL 118,481,000.00
2.1 — PROTECCION AMBIENTAL 27,550,000.00
2.1.1 — ORDENACION DE DESECHOS 25,450,000.00
2.1.6 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 2,100,000.00
2.2 — VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5,701,500.00
2.2.1 — URBANIZACION 4,737,500.00
2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO 964,000.00
23-SALLD i 3,400,000.00
2.3.1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 3,400,000.00
2.4 — RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 53,457,000.00
2.4.1 - DEPORTE Y RECREACION 46,670,000.00
2.4.2 - CULTURA 6,560,000.00
2.4.2 - ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 227,000.00
2.5 — EDUCACION 2,085,500.00
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 2,085,500.00

2.6 — PROTECCION SOCIAL

12,000,000.00

2.6.9 — OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

12,000,000.00

2.7 — OTROS ASUNTOS SOCIALES 14,287,000.00
2.7.1 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 14,287,000.00
3 - DESARROLLO ECONOMICO 113,724,600.00
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3.1 — ASUNTOS ECONOMICOS , COMERCIALES Y LABORALES EN GRAL 13,020,000.00
3.1.1 — ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 10,620,000.00
3.1.2 — ASUNTOS LABORALES GENERALES 2,400,000.00

3.2 — AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1,600,000.00
3.2.1 - AGROPECUARIA 1,600,000.00

_ 3.4 - MINERIA, MANUFUACTURA Y CONSTRUCCION

90,900,000.00

3.4.3 - CONSTRUCCION

90,900,000.00

3.5 — TRANSPORTE . 3,469,000.00
3.5.6 — OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 3,469,000.00
3.6 —- COMUNICACIONES - 1,700,000.00
3.6.1 — COMUNICACIONES 1,700,000.00
3.7 - TURISMO ; 680,000.00
~3.7.1-TURISMO 680,000.00
3.9 - OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 2,355,600.00
3.9.1 — COMERCIO, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO 1,260,000.00
3.9.3 — OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 1,095,600.00
4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA ;
DEUDA 0.00
4.1.1 - DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
4.2 - "TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO" - 0.00
4.2.1 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE
GOBIERNO 0.00
4.3 - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
4.4.1 - ADEFAS 0.00

Total general

$ 406,864,686.26

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2015 con base en la

Clasificacién Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

Clasificacion Programatica

Presupuesto
Aprobado

' Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

$ 47,234,000.28

Sujetos a Reglas de Operacion S| $ 47,234,000.28
010-ENLACE CON EL SERVICIO MILITAR NACIONAL $ 315,000.00
011-ATENCION A DERECHOHABIENTES DEL INFONAVIT $ 249,000.00
009-IMPULSO AL DEPORTE MUNICIPAL $ 1,950,000.00
002-ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD $ 500,000.00
003-EJERCICIO EFICIENTE DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA

SOCIAL MUNICIPAL $ 27,086,328.00
004-RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS $ 7,502,515.28
005-EJECUCION EFICIENTE DEL PROGRAMA HABITAT $ 2,584,783.00
006-INVERSIONES DEL FOPEDEP, PARA ESPACIOS DEPORTIVOS Y $ 1,593,454.00
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EDUCACION

007-FOMENTO A LA VIVIENDA (FONHAPO)

$ 1,752,800.00

008-EJERCICIO OPORTUNO Y EFICIENTE, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

$ 3,700,120.00

Otros Subsidios $ 0.00
Desempeiio de las Funciones $ 359,630,685.98
Prestacion de Servicios Publicos $ 346,750,685.98

001-ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

$ 2,400,000.00

001-ACCIONES EJECUTIVAS DE GOBIERNO

$ 61,599,946.00

001-PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCERA

$ 2,370,000.00

002-PROGRAMA DE AUDITORIA EN OBRA PUBLICA

$ 308,000.00

003-CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES

$ 182,000.00

001-PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

$ 40,600,000.00

001-PROYECTO DE DESARROLLO URBANO

$ 4,737,500.00

001-REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS $  964,000.00
001-ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE URBANO $ 3,469,000.00
001-SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL $ 7,450,000.00
002-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS $ 18,000,000.00
001-PROGRAMA DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA $ 27,300,000.00
002-MODERNIZACION VIAL CON RECURSOS DE CAPUFE $ 5,600,000.00
003-ACCIONES INCLUYENTES DEL PROGRAMA HABITAT $ 8,000,000.00
004-PROYECTO DE CONSTRUCCION DE TEATRO $ 28,500,000.00
005-PROGRAMA PERMANENTE DE URBANIZACION $ 21,500,000.00
001-ORDEN Y ARMONIZACION POLITCA $ 3,615,000.00
002-ARTE, CULTURA Y RECREACION $  4,440,000.00
003-OPERACION DE LA INFOTECA MUNICIPAL $  470,000.00
004-ARCHIVO HISTORICO Y DOCUMENTAL $ 2,585,000.00
005-PROGRAMA DE EDUCACION Y JUNTA CIVICA $ 2,085,500.00
006-ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES $  222,000.00
007-ACCIONES DE IGUALDAD Y PREVENCION A LA

DISCRIMINACION $  565,000.00
008-PROTECCION CIVIL Y ATENCION A CONTINGENCIAS $ 6,341,000.00
009-VINCULACION CON GRUPOS RELIGIOSOS $  227,000.00
012-BANDA DE MUSICA EN MOVIMIENTO $ 1,650,000.00
001-ACCIONES DE SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO $  3,400,000.00
004-RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL $ 3,100,000.00
008-ATENCION A USUARIOS DEL RASTRO MUNICIPAL $ 1,260,000.00
001-RECAUDACION EFICAZ DE CONTRIBUCIONES $  6,400,000.00
002-EJERCICIO EFICIENTE DE RECURSOS MUNICIPALES $ 2,050,000.00
003-INFORMACION FINANCIERA DE CALIDAD Y OPORTUNA $ 2,170,000.00
005-ATENCION A USUARIOS DEL SERVICIO DE PANTEONES $  800,000.00
006-SISTEMA DE INSPECCION Y TRAMITES MUNICIPALES $ 2,100,000.00
007-ENLACE CON RELACIONES EXTERIORES $ 1,200,000.00
001-APOYO A GRUPOS VULNERABLES $ 3,844,255.00
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002-ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL $ 1,275,570.00
003-ACCIONES DE ATENCION A LA FAMILIA $ 5,066,005.00
004-PROGRAMA DE ALIMENTOS FRIOS Y CALIENTES $ 2,514,170.00
001-IMAGEN URBANA Y MEJORA DEL ENTORNO $ 8,031,940.00
002-MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO

PUBLICO $ 8,686,000.00
003-MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES $ 5,311,000.00
001-EVALUACION DE ACCIONES DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL $  770,000.00
003-DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE $ 1,600,000.00
004-FOMENTO EMPRESARIAL Y PYMES $ 1,095,600.00
005-DESARROLLO Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL $ 4,070,000.00
006-SEGUMIENTO A LA AGENDA EJECUTIVA $ 1,620,000.00
007-COMUNICACION SOCIAL Y ATENCION A MEDIOS $ 2,875,000.00
008-SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA $ 2,685,000.00
009-EVENTOS ESPECIALES Y VINCULACION $ 1,345,200.00
010-GESTION DE RECURSOS Y ENLACE EXTERNO $  370,000.00
002-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SISTEMAS $ 1,700,000.00

003-ATENCION A JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

12,000,000.00

$

001-LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA $ 2,030,000.00
001-PATRIMONIO MUNICIPAL Y RESGUARDO DE BIENES PUBLICOS $ 2,200,000.00
Provision de Bienes Publicos B $ 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas k2 $ 12,200,000.00
001-GOBIERNO PLURAL Y DEMOCRATICO $ 12,200,000.00
Promocion y fomento F $ 680,000.00
002-PROMOCION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA $ 680,000.00
Regulacion y supervision G $ 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A $ 0.00
Especificos R $ 0.00
Pfdye’cfos de Inversién Kl- % 0.00
- ' Administrativos y de Apoyo $ 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional | M $ 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion @] $ 0.00
Operaciones ajenas w $ 0.00
. Compromisos $ 0.00
Obhgamones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L $ 0.00
Desastres Naturales N $ 0.00
o Obligaciones $ 0.00
Pensiones y jubilaciones iy 0.00
Aportaciones a la seguridad social il $ 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y $ 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z $ 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $ 0.00
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Gasto Federalizado I $ 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C $ 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de labanca | D $ 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H $ 0.00

Total $ 406,864,686.26

Municipio de Acuiia Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015

Prioridades de Gasto

Proteccion y Seguridad Ciudadana

Programa de Desarrollo de Infraestructura

Modernizacion Vial con Recursos de CAPUFE

Acciones incluyentes del Programa HABITAT

Proyecto de Construccion del Teatro

Programa Permanente de Urbanizacion

Ejercicio Eficiente del Fondo de Infraestructura Social Municipal

Rescate de Espacios Publicos

Ejecucion Eficiente del Programa HABITAT

Inversiones del FOPEDEP para Espacios Deportivos y Educacion

Fomento a la Vivienda

Imagen Urbana y Mejora del Entorno

Apoyo a Grupos Vulnerables

Asistencia Médica Integral

Acciones de Atencion a la Familia

Programa de Alimentos Frios y Calientes

Fomento Empresarial y PYMES

Acciones de Salud y Desarrollo Comunitario

Arte, Cultura y Recreacion

Impulso al Deporte Municipal

Municipio de Acuiia Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015

Programas y Proyectos

07-01 OBRAS PUBLICAS.- Desarrollo de Infraestructura

Construccion y Mantenimiento de Vialidades, Edificios y Espacios Municipales

07-02 OBRAS PUBLICAS.- Modernizacion Vial con Recursos de Capufe

Senalizacion y Semaforizaciéon de Vialidades

07-03 OBRAS PUBLICAS.- Acciones Incluyentes del Programa Habitat

Inversion en Vialidades en Poligonos de Pobreza de la SEDATU

07-04 OBRAS PUBLICAS.- Proyecto de Construccion de Teatro

Construccion de Teatro al Aire Libre

07-05 OBRAS PUBLICAS.- Programa Permanente de Urbanizacion

Acciones de Construccion de Calles, Banquetas, Senalizacion y Bacheo con Fondos
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| Federales

Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversion.

Los programas del presupuesto de egresos encaminados a la atencion de las nifas, nifios
y adolescentes, son Programa de Alimentos Frios y Calientes por $2,906,206.00,
Inversiones el FOPEDEP para espacios deportivos y Educacion por $1,200,000.00,
Ejercicio eficiente del FISM por $20,096,960.000, los cuales se encuentran descritos en el
presente articulo.

Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $35,946,000.00,

distribuidos de la siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Nombre del Programa Importe Total Ingresos Transferenci | Transferencia
del Programa Municipales a Estatal Federal

Habitat 9,946,000.00 1,016,000.00 0.00 8,930,000.00

Rescate Espacios

Publicos 5,650,000.00 400,000.00 0.00 5,250,000.00

Capufe 2015 5,600,000.00 1,600,000.00 0.00 4,000,000.00

Subsemun 13,750,000.00 2,750,000.00 0.00 11,000,000.00

Infraestructura

Agropecuaria 1,000,000.00 200,000.00 0.00 800,000.00
Tqiales B | $35,946,000.00 | $5,966,000.00 $0.00 | $32,500,000.00

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2015, son las
siguientes:

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Asignacién
Casa de la Esperanza Acuna, S.A de C.V. 120,000.00
Fundacién amigos de Neto, A.C. 96,000.00
Patronato del Centro de Rehabilitacién Gaby Brimer, A.C. 84,000.00
Club Continental, A.C. 25,000.00
Club de Pesca Amistad, A.C. 25,000.00
o Total $350,000.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios
y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Presupuesto

Subsidio Beneficiario Tipo Aprobado

43900 - Otros Contribuyentes de Predial | Subsidio Impuesto Predial | 2,010,000.00
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programas de
capacitacion

nivel primaria y
secundaria y preparatoria
que tenga el firme
proposito de continuar
con sus estudios, para
que en un futuro pueda
de alguna manera
concluir una carrera.

estudiantes, que los
motivara para a continuar
preparandose.

subsidios Contribuyentes de Refrendo Licencias de 500,000.00
Alcoholes Alcohol
Concesionarios de Refrendo Licencias 500,000.00
Transporte Transporte
- _Total ' . $3,010,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES
- Ayuda Social Beneficiario Tipo P;f::g::’s:o
44100 - Ayudas |La ciudadania de Acuiia |Se otorga la ayuda para
sociales a que acuda a la compra de despensa, 1,922,486.32
personas presidencia, que atencién medica o
demuestre de alguna compra de medicamento,
manera, ser de escasos |ayuda para pago de
recursos econémicos y servicio basico, etc. para
guienes se encuentran en | lograr de alguna manera
una situacion dificil para | minimizar los problemas
cubrir con sus socio econdmicos
necesidades basicas. actuales en las familias.
44200 - Becas y | Todo aquel estudiante de |Es brindar el apoyo
otras ayudas para econdmico a los 190,000.00
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44300 - Ayudas
sociales a
instituciones de
ensefanza

A través de las
instituciones educativas,
se otorgan las becas a
todo aquel estudiante de
nivel preparatoria (CBTIS,
CECYTEC, CONALEP Y
COBAC) que tenga el
firme proposito de
continuar con sus
estudios, y que tenga un
buen promedio
académico, y demuestre
gue economicamente
resulta un tanto dificil, y
de esta manera pueda en
un futuro concluir una
carrera y encontrar un
mejor trabajo.

Es brindar el apoyo
econémico a los
estudiantes de nivel
preparatoria, que los
motivara a continuar
estudiando hasta lograr
culminar una carrera
profesional.

1,262,486.56

44500 - Ayudas
sociales a
instituciones sin
fines de lucro

Otorgado a instituciones
y/o asociaciones civiles,
autorizado por el cabildo,
estos a su vez, brindan
ayuda medica, social y/o
espiritual ala
ciudadania, mismo que
les da cierta tranquilidad
y esperanza, que su
situacion sera cada
mejor.

Otorgado a instituciones
y/o asociaciones civiles,
autorizado por el cabildo,
estos a su vez, brindan
ayuda meédica, social y/o
espiritual a la ciudadania,
mismo que les da cierta
tranquilidad y esperanza,
que su situacion sera
cada mejor.

3,912,486.56

44800 - Ayudas
por desastres
naturales y otros
siniestros

Se establece en cierta
manera, para estar
preparados, por si, se
llegase a presentar algun
desastre natural, lo cual

Se otorgara a todo aquel
ciudadano que se vea
afectado en caso de que
se llegara a presentar
algun desastre natural.

1,222,486.56

es impredecible.
PR e

$8,509,946.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino

y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.
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Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios. '

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$7,854,057.00 y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto

: (COG) Aprobado
Despensa 15903 1,400,000
Bono de asistencia 15904 1,000,000
Ahorro 15101 1,000,000
Uniformes 15901 700,000
Jubilaciones 15901 300,000
Becas Trimestrales 15901 500,000
Apoyo para pago de agua potable 15901 100,000
Apoyo para festejos y dias festivos 15901 350,000
Juguetes 15901 50,000
Gratificacion anual 13205 1,175,000
Vales de Utiles escolares 15906 130,000
Local Sindical 15901 150,000
Estimulos por afios de servicio 13101 80,000
Fondo pro-vivienda 15901 40,000
Servicios médicos y medicamentos 15901 400,000
Traslados y viaticos para atencién médica 15901 479,057

i Total _ 7,854,057

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde unicamente al
gjercicio fiscal 2015 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Partida Especifica Presupuesto Presupuesto Presupuesto
(COG)/Nombre del Aprobado Anos | Aprobado para el | Aprobado Afos
Programa Anteriores ano 2015 Posteriores
N/A $0.00 $0.00 $0.00
Totales $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 22.- El municipio de Acufia, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2015, debido a que el
municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11
de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la
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cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS).

Proyectos para Prestacion de Servicios

Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion | Contraprestacion
N Fech Prestacion de Contrat Anual Convenida | Total Convenida
. iy Servicios o para el afio 2015 | en el Contrato
No se tienen suscritos contratos de Proyectos $0.00 $0.00
para Prestacion de Servicios (PPS)
$0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00

Articulo 23.- Las cuentas bancarias productivas en las cuales se depositaran los recursos
federales transferidos, por cualquier concepto, durante el ejercicio fiscal 2015, se

relacionan enseguida:

Municipio: Acufia Coahuila
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas
Periodo (anual)

Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio Institucion Namero de
Bancaria Cuenta

ADQUISICION VEHICULOS BANORTE 0279959597
CUENTA CORRIENTE BANORTE 0633160892
FAIP 2015 BANORTE 0273815794
FONDO DE CONTINGENCIAS ECONOMICAS 2015 BANORTE 0282710408
FONDO DE FORTALECIMIENTO MPAL 2015 BANORTE 0266465324
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2015 BANORTE 0266465333
HABITAT RECURSO FEDERAL 2015 BANORTE 0282710323
HABITAT RECURSO LOCAL 2015 BANORTE 0282710332
ILUMINACION SUSTENTABLE BANORTE 0279959588
SUBSEMUN COPARTICIPACION 2015 BANORTE 0273815785
SUBSEMUN FEDERAL 2015 BANORTE 0273815776
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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 24.- En el gjercicio fiscal 2015, la Administracion Publica Municipal centralizada

contara con 1,317 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento

Plaza / Puesto

No. de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

OFICIALIA MAYOR

1 OFICIAL MAYOR

2 ASISTENTES

1 RECURSOS HUMANOS
2 AUXILIAR

2 SECRETARIA

8

8

0

SECRETARIA
PARTICULAR

1 SECRETARIO PRIVADO
1 SEC PARTICULAR

2 SECRETARIAS

1 CHOFER 1 AUXILIAR

3 ASISTENTES

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

1 TITULAR 1 AUXILIAR
2 AUXILIARES DE CONTA

CUERPO EDILICO

1 PRESIDENTE

17 REGIDORES

2 ASISTENTES

2 AUXILIARES

2 MECANOGRAFAS
2 PATRIMONIO
MUNICIPAL

1 SINDICO MAYORIA
1 SINDICO MINORIA
3 SECRETARIAS

1 LIMPIEZA

32

28

SECRETARIA DEL R.
AYUNTAMIENTO

1 ASISTENTE

7 AUXILIARES

1 COORDINADOR
1 SECRETARIO R.
AYUNTAMIENTO

10

COMINICACION
SOCIAL

1 ASISTENTE

9 AUXILIARES

1 DIRECTOR

1 EVENTOS

2 FOTOGRAFOS

1 REDES SOCIALES
1 SECRETARIA

1 SUBDIRECTOR

17

17

DEPARTAMENTO
JURIDICO

3 ASESORES

3 AUXILIARES

1 CHOFER

1 DIRECTOR

1 MENSAJERO

1 SECRETARIA

1 SUBDIRECTOR

11
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DIRECCION DE 2 ASESORES 20 19
EDUCACION 2 AUXIALIARES
MUNICIPAL 2 BRIGADISTAS
1 CRONISTA
3 COORDINADORES
1 DIRECTOR
1 INSPECTOR
2 SUBDIRECTORES
2 MAESTROS
1 SECRETARIA
1 JEFE
SECRETARIA 1 ASESOR 9 8
TECNICA 3 AUXILIARES
1 DIRECTOR
1 LIMPIEZA
2 SUBDIRECTORES
1 SUBSEMUN
OFICINA MUNICIPAL | 1 DIRECTOR 6 5
DE ENLACE 2 AUXILIARES
1 MECANOGRAFA
1 SECRETARIA
1 SUBDIRECTOR
INFOTECA 1 DIRECTOR 7 6
4 AUXILIARES
1 VELADOR
1 BIBLIOTECARIO
PREVENCION A LA 1 TITULAR 2 2
DISCRIMINACION 1 AUXILIAR
ASUNTOS 1 TITULAR 1 1
RELIGIOSOS
PROFECO 1 TITULAR 2 2
1 AUXILIAR
INSITITUTO DE LA 1 DIRECTORA 3 3
MUJER 1 SECRETARIA
1 ASISTENTE
INFONAVIT 1 ENCARGADO 2 2
1 AUXILIAR
ARCHIVO 1 TITULAR 1 1
MUNICIPAL
TESORERIA 1 ARHIVO 28 22
MUNICIPAL 1 ASISTENTE
5 AUXILIARES
8 CAJEROS
2 DIRECTORES
1 ENLACE SIIF

6 INSPECTORES
1 JEFE DEPTO

1 MENSAJERO

1 LIMPIEZA

1 TESORERO
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SECCION DE
INFORMATICA

2 ANALISTAS DE
COMPUTACION
2 ASISTENTES

2 AUXILIARES

1 DIRECTOR

2 SOPORTE

UNIDAD CATASTRAL

1 ASISTENTE

6 AUXILIARES

1 CAPTURISTA
1 COODINADOR
1 DIRECTOR

4 INSPECTORES
1 SECRETARIA
1 TOPOGRAFO

16

11

CONTRALORIA 1 ASISTENTE 5 5
MUNICIPAL 3 AUXILIARES
1 DIRECTOR
INSPECTORES 1 AUXILIAR 4 1
MUNICIPALES 3 INSPECTORES
SITRAM 1 AUXILIAR 10 7
1 CHOFER
1 DIRECTOR
1 EJECUTIVA
5 INSPECTORES
1 SECRETARIA
CULTURA SOCIAL 1 MECANOGRAFA 2 1
1 AUXILIAR
DIRECCION DE 5 ALBANILES 24 24
OBRAS Y 22 AUXILIARES
SERVICIOS 2 AYUDANTES
PUBLICOS 1 CARPINTERO
6 CHOFERES
1 CONSERV OBRA
1 DIRECTOR

4 ELECTRICISTA

1 ELECTROMECANICO
4 INSPECTORES

1 LABORATORISTA

2 LIMPIEZA

2 MECANICOS

2 MECANOGRAFA

1 MTTO AIRE
ACONDICIONADO

7 OPERADORES DE
MAQUINARIA PESADA
4 BACHEO

2 LIMPIEZA

1 PROYECTO

2 ROTULISTAS

1 SOLDADOR

3 SUPERVISORES

1 TECNICO

1 TOPOGRAFO
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2 VELADORES

TRANSPORTE Y
VIALIDAD

5 AUXILIARES

1 CAPTURISTA

1 COORDINADOR

1 DIRECTOR

13 INSPECTORES

1 SECRETARIAS

2 SUBDIRECTORES
2 SUPERVISORES

26

25

SERVICIOS
PRIMARIOS

20 AUXILIARES

1 AYUDANTE

2 BARRENDEROS
1 BRIGADISTA

3 CHOFERES

1 DIRECTOR

9 ELECTRICISTAS
1 INSPECTOR

8 INTENDENTES

2 MECANICOS

1 MECANOGRAFA
3 PAPELEO

2 LIMPIEZA

1 PINTOR

2 PLAZAS

3 ROTULISTAS

1 SOLDADOR

2 SONIDO

2 SUBDIRECTORES
5 SUPERVIDORES
1 VELADOR

71

60

11

DESARROLLO
URBANO

6 AUXILIARES

1 AYUDANTE

1 DIRECTOR

8 INSPECTORES

1 SECRETARIA

1 SOLDADOR

2 SUBDIRECTORES
1 TPOGRAFO

21

12

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

3 AUXILIAR

1 JURIDICO
1INSPECTOR
1 DIRECTOR

IMAGEN URBANA

1 ASISTENTE
7 AUXILIARES
1 AYUDANTE

1 INTENDENTE
1 INTENDENTE

11

11

BACHEO

AUXILIAR

o

SISTEMA DE
LIMPIEZA

1 AYUDANTE

7 BARRENDERO
1 CHOFER
1INSPECTOR

4 PAPELEO

23

13

(=]
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7 LIMPIEZA
2 SUPERVISORES

SECCION DE
PARQUES Y
JARDINES

8 AUXILIARES

10 AYUDANTES

2 CHOFERES

23 ENCARGADOS
1 INSPECTOR

4 INTENDENTES
2 OPERADORES
1 VELADOR

1 VERIFICADOR

52

50

PANTEON
MUNICIPAL

4 AUXILIAR

4 AYUDANTES

1 DIRECTOR

1 SUBDIRECTOR
1 VELADOR

11

11

DIRECCION
DESARROLLO
SOCIAL

10 ALBANILES

3 ASESORES

3 ASISTENTES

19 AUXILIARES

12 BRIGADISTAS
7 CORDINADORES
1 DIRECTOR

1 ENCARGADO

2 INSPECTORES

2 MECANOGRAFAS
1 RESPONSABLE
1 SUBDIRECTOR
2 SUPERVISORES
1 VECINO

65

62

ATENCION
CIUDADANA

1 ASISTENTE

3 AUXILIARES

1 COORDINADOR
1 DIRECTOR

1 MECANOGRAFA
1 SUBDIRECTOR

PROTECCION CIVIL

7 AUXILIAR

2 BOMBEROS

2 CADETES

1 DIRECTOR

2 INSPECTORES
1 INTENDENCIA
1 MECANICO

1 OFICIAL

1 SECRETARIA
4 SOCORRISTAS
1 SUBDIRECTOR
1 SUPERVISOR

24

24

ATENCION AL
TURISMO

3 AUXILIARES
1 SECRETARIA
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DIRECCION DE
DEPORTES

2 ASISTENTES

7 AUXILIARES

2 COORDINADORES
1 DIRECTOR

1 MAESTRO

2 LIMPIEZA

2 SECRETARIAS

1 SUBDIRECTOR

18

15

FOMENTO
AGROPECUARIO

1 ASISTENTE
4 AUXILIARES
1 JEFE

1 SUBJEFE

ICOJUVE

3 AUXILIARES
1 DIRECTORA
1 PROMOTOR

DIRECCION DE
ECOLOGIA

16 AUXILIARES

2 AYUDANTES

1 CAPACITADOR
1 CAPTURISTA

2 CHOFERES

1 COORDINADOR
1 DIRECTOR

1 FOTOGRAFO

1 ENCARGADO

7 INSPECTORES

1 MECANICO

4 RESPONSABLES
1 SUBDIRECTOR
3 SUPERVISORES

42

34

CENTROS
COMUNITARIOS

4 AUXILIARES

2 ENCARGADOS
4 ENFERMEROS
1 INFORMATICO
1 INSPECTOR

1 INTENDENCIA
1 MEDICO

14

14

DESARROLLO
SOCIAL
(CUADRILLAS)

8 AUXILIARES

DESARROLLO
SOCIAL (BRIGADAS)

46 AUXILIARES

46

46

SERVICIOS DE
SALUD Y
BENEFICIENCIA
PUBLICA

4 ASISTENTES

5 AUXILIARES

1 DIRECTOR

15 ENFERMEROS
1 LIMPIEZA

6 MEDICOS

1 NUTRIOLOGO
1 PODOLOGO

1 PROMOTOR

1 PSICOLOGA

1 SUBDIRECTOR

37

36
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BOMBEROS

1 BOMBERO
3 CAPITANES
3 JEFES

22 OFICIAL

29

29

JUNTA DE
RECLUTAMIENTO

1 JEFE
1 MECANOGRAFA

RASTRO MUNICIPAL

4 AYUDANTES

2 CHOFERES

1 MATANZA

1 RASTRO

2 TRABAJADORES
2 VELADORES

1 MATANCERO

13

PERSONAL
TRANSITORIO

2 ADMINISTRATIVOS
1 ASISTENTE

31 AUXILIARES

3 COORDINADORES
1T MANTENIMIENTO
1 MECANICO

39

39

OFICINA S.U.T.M.

1 BACHEO
1 MECANOGRAFA

OTROS
DEPARTAMENTOS

2 ASESORES

1 AXILIAR

2 CERTUC

5 COMISIONADOS
1 JUEZ

1 NOTIFICADOR

1 PROF

13

12

RELACIONES
PUBLICAS

1 MANTTO

1 DIRECTORA

1 CONMUTADOR
1 EVENTOS

1 ASISTENTE

1 AUXILIAR

1 MENSAJERO

FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

1 TITULAR 1 AUXILIAR

FOMENTO
ECONOMICO

3 AUXILIARES

1 DIRECTOR

1 RECEPCIONISTA
2 SECRETARIAS

1 SUBDIRECTORA

GESTORIA
SALTILLO

3 REPRESENTASTES

COLABORACION
SOCIAL D.I.F.
MUNICIPAL

2 ADMINISTRADORES
8 ASISTENTES

16 AUXILIARES

9 COORDINADORES
2 DENTALES

1 DIRECTOR

2 ENFERMEROS

4 GUARDERIA

78

72
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3 INTENDENCIA

4 JURIDICOS

1 MECANOGRAFA
2 MTTOS DIF

4 LIMPIEZA

1 PRESIDENTA

1 PROFRA

3 PSICOLOGOS

1 RECEPCION

1 RESPONSABLE
4 SECRETARIAS

1 SOLDADOR

1 SUBDIRECTORA
1 TERAPEUTA

6 TRABAJO SOCIAL

OFICINAS 2 MECANOGRAFAS 2 0
ADMINISTRATIVAS
CASA DE LA 2 ADMINISTRADORES 55 53
CULTURA 1 ASISTENTE

26 AUXLIARES

5 COORDINADORES

1 DIRECTORA

1 ELECTRICISTA

1 INSTRUCTOR

6 LIMPIEZA

3 MAESTRAS

1 LIMPIEZA

7 SECRETARIAS

1 SUBDIRECTORA
NOM. EVENT. DES. 1 SUPERVISOR 2 2
SOCIAL (BRIGADA A) | 1 AUXILIAR
NOM. EVENT. 16 AUXILIARES 16 16
ECOLOGIA
(EDUCACION
AMBIENTAL)
NOM. EVENT. 1 SUPERVISOR 17 17
DESARROLLO 16 AUXILIARES
SOCIAL
NOM. EVENT. 22 AUXILIARES 50 50
SERVICIOS 8 BARRENDEROS
PRIMARIOS 1 INTENDENTE

19 LIMPIEZA
NOM. EVENT. ARTE | 1 AUXILIAR 6 6
Y CULTURA 1 INSTRUCTOR

4 MAESTROS
NOM. EVENT. 20 AUXILIARES 21 21
CENTROS 1T INTENDENCIA
COMUNITARIOS
NOM. EVENT. 5 AUXILIARES 22 22
PARQUES Y 1 COORDINADORA
JARDINES 16 INTENDENTES
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NOM. EVENT. 1 ENFERMERO 11 11 0 0
FARMACIAS 9 AUXILIAR
COMUNITARIAS 1 ASISTENTE
NOM. EVENT. 8 AUXILIARES 8 8 0 0
DESARROLLO
SOCIAL
(CUADRILLAS)
NOM. EVENT. DES. | 12 AUXILIARES 13 13 0 0
SOCIAL BRIGADAS | 1 BRIGADA
NOM. EVENT. 3 INTENDENTES 25 25 0 0
IMAGEN URBANA 12 LIMPIEZA

2 PARQUES

8 RESPONSABLES
NOM. EVENT. 1 AUXILIAR 1 1 0 0
SALUD
NOM. EVENT. 2 RESPONSABLES 4 4 0 0
EDUCACION 1 INTENDENTE

1 SECRETARIA
NOM. EVENT. SRIA. | 1 AUXILIAR 1 2 0 0
AYUNTAMIENTO
DIR. ECOLOGIA 20 AUXILIARES 20 20 0 0
(PROGRAMA
EMPLEO
TEMPORAL)
SEGURIDAD 1 COMISARIO 105 105 0 0
PUBLICA 4 POLICIA PRIMERO

6 POLICIA SEGUNDO

5 POLICIA TERCERO

89 POLICIAS ;

TOTALES 1,317 1,216 101 0

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo

anterior, percibiran

las remuneraciones brutas (antes de disminuir deducciones,

incluyendo entre otras, el Impuesto sobre la Renta y aportaciones de seguridad social)
que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccién VI del Codigo Financiero para los

Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador Salarial Mensual

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
: Total Percepciones
Prima Prestaciones
Plaza Tabular Sueldo Aguinaldo YacAGiana: Sindicales Otras Prestaciones

de hasta de hasta de hasta de hasta de hasta de hasta
PRESIDENTE

MUNICIPAL 0.00 | 59,180.00 0.00 | 3,333.47 0.00 | 986.33 0.00 0.00 0.00 | 20,412.00 0.00 | 82,925.47
SECRETARIO R.

AYUNTAMIENTO 0.00 | 42,000.00 0.00 | 2,039.93 0.00 | 700.00 0.00 0.00 0.00 9,599.00 0.00 | 53,638.93

DIRECTOR 5,400.00 | 32,000.00 214.40 | 1,690.00 90.00 | 533.33 0.00 0.00 1,032.00 | 18,700.00 6,646.40 | 52,390.00

TESORERO 0.00 | 38,000.00 0.00 | 2,074.80 0.00 | 633.33 0.00 0.00 0.00 | 12,122.00 0.00 | 52,196.80
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TITULAR 541800 | 38,00000 | 19460 | 204933 | 9030 [ 63333 | 18782 | o000 | 42000 | 11,74000 | 6032560 | 51.789.33
OFICIAL MAYOR 23,100.00 | 23,100.00 | 1,373.53 | 1,373.53 | 38500 | 38500 | 800.80 | 000 | 18,106.00 | 18,106.00 | 42,579.53 | 42,579.53
PRESIDENTA 0.00 | 23,100.00 0.00 | 1.230.60 000 | 38500 | o000 | 000 0.00 | 13,818.00 0.00 | 38,148.60
JEFE DE PROYECTOS 308200 | 8006.00 | 11027 | 1,130.60 | 5137 | 133.43 | 106.84 | 277.54 | 226.00 | 25912.00 | 3.418.27 | 35,048.60
SINDICO DE MAYORIA 0.00 | 18,000.00 0.00 | 1,050.07 000 | 30000 | o000 [ 000 0.00 | 13,502.00 0.00 | 32,562.07
SINDICO DE MINORIA 0.00 | 18,000.00 0.00 | 1,050.07 000 | 30000 | o000 | 000 0.00 | 13,502.00 0.00 | 32,562.07
REGIDOR 0.00 | 18,000.00 0.00 | 1,000.33 000 | 30000 | 000 | 0.00 0.00 | 12,010.00 0.00 | 31,010.33
SUBDIRECTOR 0.00 | 18,00000 | 189.563 | 891.87 000 | 30000 | 000 | 000 | 5686.00 | 875600 | 587553 | 27.647.87
B AL 0.00 | 13,12000 | 447.40 | 884.73 000 | 21867 | 000 | 000 | 13,422.00 | 13,422.00 | 13,869.40 | 27,426.73
JUBILADO 0.00 000 | 8667 | 876.40 000 | 000 | o000| 000]| 260000 | 2620200 | 2686.67 | 27,168.40
ADMINISTRATIVO 3,996.00 | 16,00000 | 138.00 | 820.07 | 6660 | 26667 | 138.53 | 65467 | 14400 | 887200 | 4278.00 | 25701.07
AUXILIAR 616.00 | 16,00000 | 3333 | 82007 | 1027 | 26667 | 21.35 | 55467 | 384.00 | 887200 | 103333 | 25701.07
COORDINADOR 0.00 | 16,000.00 400 | 82007 | o000 | 26667 | o000 | o000 | 12000 | 887200 [ 12400 | 2570107
SECRETARIO PRIVADO 0.00 | 16,000.00 000 | 82007 | 000 | 26667 | 000 | o000 0.00 | 887200 000 | 25701.07
sk lod ey 0.00 | 16,000.00 000 | 80467 | 000 | 26667 | 000 | 000 0.00 | 8,140.00 0.00 | 24,944.67
REPRESENTANTE 0.00 | 13,600.00 000 | 78187 | o000 | 22667 | 000 | o0.00 000 | 9.856.00 0.00 | 24,237.87
b2l d 0.00 | 847200 000 | 72520 | 000 | 14120 | 0.0 | 203.70 0.00 | 13,284.00 0.00 | 22,481.20
CAPTURISTA 478200 | 7.81400 | 23653 | 65003 | 7970 | 13023 | 165.78 | 270.89 | 2.314.00 | 11,71400 | 7.332.53 | 20,178.93
ASISTENTE 2,752.00 | 12,000.00 | 10000 | 649.60 | 4587 | 20000 | 95.40 | 41600 | 24800 | 7,488.00 | 3,100.00 | 20,137.60
SECRETARIA 2112.00 | 12,00000 | 80.00 | 649.60 | 3520 | 20000 | 73.22 | 416.00 | 28800 | 7.488.00 | 2.480.00 | 20,137.60
ASESOR 2,540.00 | 12,00000 | 93.33 | 648.20 | 4233 | 20000 | 88.05 | 416.00 | 26000 | 7.446.00 | 2,893.33 | 20,094.20
kel 7,00000 | 7.814.00 | 36667 | 63047 | 11667 | 13023 | 242.67 | 270.89 | 4,000.00 | 11,100.00 | 11,366.67 | 19.544.47
PINTOR 000 | 7.532.00 000 | 602.73 000 | 12553 | 0.0 | 261.11 0.00 | 10,550.00 0.00 | 18.684.73
EVENTOS 6,000.00 | 10,000.00 | 270.60 | 589.40 | 10000 | 166.67 | 208.00 | 346.67 | 2.118.00 | 768200 | 838860 | 18271.40
AUDITOR 0.00 0.00 000 | 575.73 000 | o000| o00| o000 0.00 | 17,272.00 0.00 | 17.847.73
RESPONSABLE 000 | 4.120.00 453 | 562,67 000 | 6867 | o000 | 14283 | 136.00 | 1276000 | 140.53 | 17,44267
CONSERV. OBRA 0.00 | 10,000.00 000 | 56187 | 000 | 16667 | 000 | 34667 0.00 | 6.856.00 0.00 | 17.417.87
SUPERVISOR 2,752.00 | 10,0000 | 10000 | 56187 | 4587 | 166.67 | 9540 | 34667 | 248.00 | 6856.00 | 310000 | 17,417.87
MECANOGRAFA 000 | 7.81400 | 19867 | 53607 | 000 | 13023 | 000 | 27089 | 5960.00 | 8268.00 | 6,158.67 | 16.618.07
JEFE 4108.00 | 11,00000 | 19353 | 52160 | 6847 | 18333 | 000 | 000 | 169800 | 464800 | 599953 | 16,169.60
JURIDICO 500000 | 10,000.00 | 190.80 | 519.47 | 8333 | 166.67 | 173.33 | 34667 | 724.00 | 5584.00 | 5914.80 | 16,103.47
PENSIONADO 0.00 000 | 6913 | 49807 | o000 | o000| o000 | 000| 207400 | 1494200 | 214313 | 15440.07
LABORATORIO 0.00 | ,380.00 000 | 474.73 000 | 139.67 | 0.00 | 29051 000 | 5862.00 0.00 | 1471673
REDES SOCIALES 000 | 8,380.00 000 | 47473 000 | 139.67 | 0.00 | 29051 0.00 | 5862.00 0.00 | 14.716.73
PROYECTOS 000 | 8.380.00 000 | 462.27 000 | 13067 | 0.00 | 20051 000 | 5488.00 0.00 | 14,330.27
MECANICO 406000 | 7.92400 | 14000 | 44527 | 6767 | 132.07 | 140.75 | 27470 | 14000 | 543400 | 4340.00 | 1380327
CHOFER 200000 | 7,806.00 | 107.73 | 43567 | 3333 | 130.10 | 69.33 | 270.61 | 1,232.00 | 5264.00 | 3,339.73 | 13,505.67
MAESTRA 90000 | 800000 | 4233 | 43173 | 1500 | 13333 | 3120 | 277.33 | 37000 | 495200 | 131233 | 13,383.73
ENLACE 5384.00 | 540000 | 20673 | 43147 | 8973 | 90.00 | 186.65 | 187.20 | 818.00 | 7.544.00 | 6.408.73 | 13,375.47
TOPOGRAFO 6,600.00 | 805800 | 287.80 | 43133 | 11000 | 134.30 | 22880 | 279.34 | 2.034.00 | 488200 | 8921.80 | 1337133
ELECTRICISTA 3556.00 | 7,532.00 | 12367 | 421.07 | 5927 | 12553 | 123.27 | 261.11 | 154.00 | 510000 | 3.833.67 | 1305307
MEDICO MUNICIPAL 400000 | 800000 | 17247 | 41087 | 6667 | 12333 | o000 | 000 | 117400 | 459600 | 5346.47 | 1301587
A S 3180.00 | 805800 | 18587 | 407.13 | 5300 | 13430 | 11024 | 27934 | 2,396.00 | 4156.00 | 5761.87 | 12,621.13
CAJERO 3308.00 | 7.808.00 | 16233 | 40307 | 5513 | 130.13 | 114.68 | 27068 | 1562.00 | 4,284.00 | 5032.33 | 12,495.07
COMISIONADO 0.00 | 560000 460 | 403.00 000 | 9333 | 000 | 19413 | 13800 | 649000 | 14260 | 12,493.00
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SOPORTE 6,00000 | 9,000.00 | 23007 | 39933 | 10000 | 150.00 | 20800 | 31200 | 90200 | 298000 | 713207 | 12379.33
MANTENIMIENTO 4,060.00 | 700000 | 13087 | 387.93 | 67.67 | 116.67 | 140.75 | 24267 | 136.00 | 4,638.00 | 4336.87 | 1202593
TRRns BR 0.00 | 7,000.00 000 | 387.87 | 000 | 11667 | 000 | 24267 0.00 | 4,636.00 0.00 | 12,023.87
e I ENEON 0.00 | 7,000.00 000 | 38787 | 000 | 11667 | 000 | 24267 0.00 | 4,636.00 0.00 | 12,023.87
SOLDADOR 365200 | 893400 | 12413 | 37987 | 5920 | 14890 | 123.14 | 30971 | 17200 | 246200 | 384813 | 11,775.87
CERTTUC 9.814.00 | 11,32400 | 32713 | 377.47 | 16357 | 188.73 | 340.22 | 39257 0.00 0.00 | 10,141.13 | 11,701.47
MATANGERO 500000 | 741600 | 19740 | 36447 | 8333 | 12360 | 173.33 | 25700 | 922.00 | 351800 | 6119.40 | 11,298.47
NOTIFICADOR 000 | 5804.00 000 | 35053 | 000 | 9673 | 000 | 20121 000 | 471200 000 | 10,866 53
MEDICO 000 | 860000 000 | 34780 | o000 | 14333 | o000 | 20813 000 | 183400 0.00 | 10.781.80
H e 4060.00 | 860000 | 17447 | 33527 | 6767 | 143.33 | 140.75 | 29813 | 117400 | 145600 | 5408.47 | 10,393.27
PSICOLOGA 400000 | 8600.00 | 17247 | 33527 | 6667 | 14333 | 13867 | 208.13 | 1,17400 | 145800 | 534647 | 1039327
e e 000 | 592000 000 | 32033 | 000 | 9867 | 000 | 20523 000 | 396000 000 | 10,209.33
RASTRO 000 | 8666.00 000 | 31087 | 000 | 14443 | 000 | 30042 000 | 66000 000 | 9,636.87
ot 0.00 | 720000 000 | 30487 | 000 | 12000 | 000 | 24960 000 | 194600 000 | 9.450.87
e 579600 | 580400 | 20093 | 30267 | 9650 | 9673 | 20093 | 20121 | 50200 | 3,276.00 | 6507.93 | 938267
MUSICO 211200 | 848200 | 7040 | 20233 | 3520 | 14137 | 7322 | 29404 000 | 28800 | 218240 | 9,062.33
ADMINISTRADOR 6,00000 | 660000 | 26300 | 287.80 | 100.00 | 110.00 | 208.00 | 228.80 | 1.890.00 | 203400 | 8153.00 | 8921.80
FOTOGRAFO 260200 | 660000 | 13820 | 28300 | 4337 | 11000 | 90.20 | 228.80 | 154400 | 1,890.00 | 4284.20 | 8773.00
e s 580000 | 580400 | 23367 | 27947 | 9657 | 9673 | 201.07 | 20121 | 121000 | 2580.00 | 7,243.67 | 8663.47
PROMOTOR 501800 | 680000 | 167.27 | 27847 | 8353 | 11333 | 173.96 | 235.73 000 | 155400 | 518527 | 863247
Ease it aRbEL 580400 | 580400 | 25173 | 27193 | 9673 | 9673 | 201.21 | 20121 | 1,748.00 | 235400 | 780373 | 8420.93
OFICIAL 2,86000 | 600000 | 103.33 | 26667 | 4767 | 10000 | 000 | 000 | 24000 | 200000 | 3203.33 | 8266.67
CENTRO COMUNITARIO | 275200 | 6,000.00 | 10000 | 26300 | 4587 | 100.00 | 9540 | 20800 | 24800 | 1,890.00 | 3,100.00 | 8153.00
MENSAJERO 540000 | 5956.00 | 21440 | 25853 | 9000 | 99.27 | 187.20 | 206.47 | 1,032.00 | 1,800.00 | 6646.40 | 801453
AREA TECNICA 000 | 600000 | 5467 | 25467 | 000 | 10000 | 000 | 20800 | 1640.00 | 1,640.00 | 169467 | 7.894.67
DEPTO. DENTAL 540000 | 600000 | 207.27 | 25467 | 90.00 | 10000 | 187.20 | 20800 | 81800 | 164000 | 642527 | 789467
GESTOR 000 | 6,000.00 000 | 25467 | 000 | 10000 | 0.00 | 208.00 0.00 | 1,640.00 000 | 7.894.67
MODULO INFONAVIT 0.00 | 6,000.00 000 | 25467 | 000 | 10000 | 0.00 | 208.00 0.00 | 1,640.00 000 | 789467
ARCHIVO 000 | 500000 | 8667 | 25333 | 000 | 8333 | 000 | 17333 | 260000 | 260000 | 268667 | 785333
Leat il 000 | 2,192.00 947 | 24713 | o000 | 3653 | o000 | 7599 | 28400 | 522200 | 29347 | 7.661.13
RECURSOS HUMANOS 000 | 1,000.00 000 | 24707 | 000 | 1667 | o000 | 3467 0.00 | 641200 000 | 7,669.07
ROTULISTA 355200 | 2,602.00 | 12413 | 23473 | 5920 | 4337 | 12314 | 9020 | 17200 | 444000 | 384813 | 7,276.73
ALCAIDE 0.00 000 | 23320 | 23320 | 000 | o000 | 000 | 000| 6996.00 | 6996.00 | 7229.20 | 7,229.20
AYUDANTE 168400 | 580000 | 6667 | 231.40 | 2807 | 9667 | 58.38 | 20107 | 316.00 | 114200 | 2066.67 | 7,173.40
ELECTROMECANICO 000 | 6000.00 000 | 23007 | 000 | 10000 | 000 | 208.00 000 | 90200 000 | 713207
PAPELEO 209800 | 340000 | 7960 | 22333 | 3407 | 5667 | 7273 | 117.87 | 20000 | 3300.00 | 2467.60 | 6923.33
CASA DEL ABUELO 400000 | 540000 | 17247 | 21440 | 6657 | 9000 | 138.67 | 187.20 | 1,174.00 | 103200 | 5346.47 | 6646.40
GUARDERIA 400000 | 540000 | 13800 | 21440 | 6657 | 90.00 | 138.67 | 18720 |  140.00 | 103200 | 4278.00 | 6646.40
N S RERE R0, 0.00 | 5400.00 000 | 21440 | 000 | 90.00 | 000 | 187.20 0.00 | 103200 000 | 6,646.40
TRABAJO SOCIAL 0.00 | 5400.00 000 | 21440 | 000 | 9000 | 000 | 187.20 0.00 | 1,082.00 000 | 6,646.40
CONMUTADOR 000 | 6312.00 000 | 21040 | 000 | 10520 | o000 | 218.82 0.00 0.00 000 | 6522.40
VELADOR 211200 | 579600 | 8000 | 20993 | 3520 | 9660 | 73.22 | 20093 | 288.00 | 50200 | 2480.00 | 6507.93
TERAPEUTA UBR 000 | 5400.00 000 | 20727 | 000 | 9000 | 000 | 187.20 000 | 81800 000 | 642527
A . 000 | 5,000.00 000 | 19080 | 000 | 8333 | o000 | 000 000 | 72400 0.00 | 5914.80
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INSTRUCTOR 0.00 2,000.00 28.60 190.53 0.00 33.33 0.00 69.33 858.00 3,716.00 886.60 5,906.53

ARCHIVO 0.00 2,600.00 0.00 185.60 0.00 43.33 0.00 90.13 0.00 2,968.00 0.00 5,753.60
BRIGADISTA 830.00 5,018.00 40.00 179.60 13.83 83.63 28.77 | 173.96 370.00 370.00 1,240.00 5,567.60
ALBANIL 3,846.00 4,144.00 133.33 178.13 64.10 69.07 | 133.33 | 143.66 154.00 1,200.00 4,133.33 552213
ADULTOS MAYORES 3,846.00 4,060.00 133.33 174.47 64.10 67.67 133.33 | 140.75 154.00 1,174.00 4,133.33 5,408.47
’:AWLE(NO%ON ALADULIO 0.00 4,060.00 0.00 174.47 0.00 67.67 0.00 | 140.75 0.00 1,174.00 1,174.00 5,408.47
RECEPCIONISTA 0.00 4,060.00 31.67 174.47 0.00 67.67 0.00 | 140.75 950.00 1,174.00 981.67 5,408.47
CAPACITADOR 0.00 4,000.00 0.00 172.47 0.00 66.67 0.00 | 138.67 0.00 1,174.00 0.00 5,346.47
EJECUTIVA 0.00 | 4,000.00 000 | 17247 | o000 | 6667 | 000 | 13867 0.00 | 1,174.00 000 | 5346.47
ENFERMERA 2,752.00 4,000.00 100.00 172.47 4587 66.67 95.40 | 138.67 248.00 1,174.00 3,100.00 5,346.47
PLAZA 2,752.00 4,000.00 100.00 172.47 45.87 66.67 95,40 | 138.67 248.00 1,174.00 3,100.00 5,346.47
INTENDENCIA 2,112.00 3,158.00 80.00 169.00 35.20 52.63 73.22 | 109.48 288.00 1,912.00 2,480.00 5,239.00
PERSONAL DE BACHEO 000 | 422400 000 | 7900 o000 3500 o000 37.00 000 |  266.00 000 | 4641.00
RADIO OPERADOR 000 | 2,600.00 000 | 14860 | 000 | 4333 | o000 | 9013 0.00 | 1,858.00 000 | 450660
BOMBERO 3,996.00 4,060.00 138.00 140.00 66.60 67.67 | 138.53 | 140.75 144.00 140.00 4,278.00 4,340.00
HOJALATERO 0.00 | 3.000.00 000 | 13813 | 000 | 5000 | 0.00 | 10400 0.00 | 1,144.00 000 | 428213
kb 175000 | 399600 | 6873 | 138.00 | 2017 | 6660 | 6067 | 13853 | 31200 | 14400 | 213073 | 4.278.00
P L 000 | 3,996.00 000 | 13800 | 000 | 6660 | 000 | 13853 000 | 144.00 000 | 4.278.00
MACROPLAZA 0.00 | 3,846.00 000 | 13333 | 000 | 6410 | 000 | 133.33 000 | 154.00 0.00 | 4133.33
LIMPIEZA 211200 | 300000 | 8000 | 13020 | 3520 | 5000 | 73.22 | 10400 | 288.00 | 90600 | 2480.00 | 4036.20
INFOTECA 0.00 3,044.00 0.00 126.40 0.00 50.73 0.00 105.53 0.00 748.00 0.00 3,918.40
SONIDO 3,552.00 3,552.00 123.07 123.27 59.20 59.20 | 123.14 | 123.14 140.00 146.00 3,815.07 3,821.27
GRAN PLAZA 275200 | 339400 | 98.60 | 12140 | 4587 | 56.57 | 95.40 | 117.66 | 206.00 | 24800 | 305660 | 3763.40
BIBLIOTECA 0.00 3,394.00 0.00 120.00 0.00 56.57 0.00 117.66 0.00 206.00 0.00 3,720.00
BARRENDERO 211200 | 272200 | 8000 | 119.27 | 3520 | 4537 | 7322 | 9436 | 28800 | 856.00 | 248000 | 3,697.27
APOYO CRUZ ROJA 000 | 2,966.00 780 | 10667 | 000 | 49.43 | 000 | 10282 | 23400 | 23400 | 24180 | 330667
e e 000 | 2,966.00 000 | 10667 | 000 | 49.43 | 000 | 10282 000 | 23400 000 | 330667
SOCORRISTA 0.00 2.,966.00 0.00 106.67 0.00 49.43 0.00 102..82 0.00 234.00 0.00 3,306.67
EDUCACION ESPECIAL 000 | 2752.00 000 | 10000 | o000 | 4587 | o000 | 95.40 000 | 248.00 000 | 3,100.00
FARMACIA 000 | 2752.00 000 | 10000 | o000 | 4587 | o000 | 9540 000 | 248.00 0.00 | 2.100.00
INFORMATICA 0.00 2,752.00 0.00 100.00 0.00 4587 0.00 95.40 0.00 248.00 0.00 3,100.00
VERIFICADOR 000 | 2.752.00 000 | 10000 | 000 | 4587 | 000 | 95.40 000 |  248.00 0.00 | 3.100.00
MANUALIDADES 000 | 2,000.00 000 | 9200 | 000 3333 o000 69.33 000 |  760.00 000 | 2,852.00
JUEZ DE LO FAMILIAR 000 | 211200 000 | 8000| 000 3520 o000| o000 000 | 288.00 000 | 2480.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantila municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica
municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Puablica Municipal Mensual
. Plaza | _ Remuneraciones Base |  Remuneraciones Adicionales | Total Percepciones
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e e Sueldo Aguinaldo VaE:cl:?:nal P;z‘;gzg:s Otras Prestaciones
de hasta de hasta de hasta de hasta de hasta de hasta
COMISARIO | 36,454.00 | 36,454.00 | 4,495.20 | 4,495.20 | 607.57 | 607.57 | 0.00 0.00 | 30,974.00 30,974.00 72,530.77 72,530.77
POLICIA 9,683.38 | 10,165.74 645.56 677.72 | 161.39 | 159.43 | 0.00 0.00 0.00 0.00 10,490.33 11,012.89
POLICIA 1 16,732.87 | 20,079.45 | 1,11552 | 1,338.63 | 278.88 | 334.66 | 0.00 0.00 0.00 0.00 18,127.28 21,752.74
POLICIA 2 13,944.06 | 13,944.06 929.60 929.60 232.40 232.40 0.00 0.00 0.00 0.00 15,106.07 15,106.07
POLICIA 3 11,620.05 | 12,811.11 774,67 854,07 | 193.67 | 213.52 | 0.00 0.00 0.00 0.00 12,588.39 13,878.70

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 105 policias que integran la plantila de seguridad publica, el 100% son
municipales.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Acufa,
considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente documento con base
en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

Aprobatorio o

Saldo al 31
diciembre 2014

No. de
Crédito

Plazo de
Vencimiento

Tasa de
Interés

Institucion
Bancaria

Decreto Tipo de

Instrumento

Tipo de
Garantia
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Clave de
Identificacion

495

BANOBRAS

9648

Crédito Bancario

5.4720

120 MESES

AVAL

$ 32,627,042.01

331

BANOBRAS

9404

Crédito Bancario

5.8520

120 MESES

AVAL

$ 21,325994.89

Otros Pasivos Circulantes

$ 108,960,178.22

Otros Pasivos No Circulantes

$ 0.00

$ 162,913,215.12

' SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Para el ejercicio fiscal 2015, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $11,400,000, el cual se desglosa en el siguiente
recuadro:

Presupuesto Aprobado 2015

9000 Deuda Publica

Amorizacion | $200/neeses | 8300 Comiions | 400 st | 8500 Costo | gan apoyes | a0
Deuda Publica Deuda Publica Deuda Publica Publica Coberturas

9,000,000.00 2,400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
$9,000,000.00 $2,400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

El tope de endeudamiento autorizado para el gjercicio fiscal 2015, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Acuia, aprobada por el H. Congreso del Estado de
Coabhuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccion XXIl de la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al
30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio, los
ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos
del articulo 50 de la Ley de Coordinacioén Fiscal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 29.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Acuiia, contempla como una de
sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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Articulo 30.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion
presupuesto otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacion:

Fondo Asignacion
Presupuestal
Fonc}q de Aportaciones para la Infraestructura Social 20.096,960.00
Municipal
Fonc}q .de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 71.240,040.16
Municipios y de las Demarcaciones

Total $91,337,000.16

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS

Fondo
1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 20,096,960 | 0.00 | 0.00 0.00
Social Municipal

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las
Demarcaciones del D.F.

12,073,054 2,174,986 42,605,510 0.00 0.00 2,786,490 0.00 0.00 11,400,000

Totales $12,073,054.00 | $2,174,986.00 | $42,805,510.00 | $0.00 | $0.00 | $22,883,450.00 | $0.00 | $0.00 | $11,400,000.00

TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 31.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos
maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion
publica, durante el gjercicio fiscal de 2015, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

EN SALARIOS MINIMOS
MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacion Directa 0 13,300
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS |
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EN SALARIOS MINIMOS
MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 4,464 17,853
Adjudicacion Directa 0 4,463

Nota: Los salarios minimos corresponden al salario minimo general vigente en la capital del estado.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2015, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS MINIMOS
MODALIDAD hi HASTA
Licitacion Publica 17,851 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres
personas 4,461 17,850
Adjudicacion Directa 0 4,460

Nota: Los salarios minimos corresponden al salario minimo general vigente en la capital del estado.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 33.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 34.- Los contratos para proyectos para prestacién de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria

50




presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de
la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundira
a mas tardar el 31 de enero de 2015, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

ARTICULO QUINTO. La relacién de cuentas bancarias productivas contenida en el articulo
23 del presente decreto, pudiera sufrir modificaciones, dado a las fechas de emision del
presente decreto, las cuales se reflejarian en la relacion contenida en la Cuenta Publica del
ejercicio 2015.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Acufia, Coahuila a los 15 dias del mes de Julio

del afo 2015.

PRESIDENTE MUNICIPAL

PR

EVARISTO LENIN PEREZ RIVERA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

=

HECTOR EDUARDO AROCHA GOMEZ.

NICIPAL

ONATO PEREZ REYES
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CONTRALOR MUNICIPAL

A

JOSE JAIME GARCIA HERNANDEZ.

SINDICO MUNICIPAL

4"

LAURA P. ICJAV/GALLEGOS GONZALEZ

SINDICO DE LA PRIMERA MINORIA
£ o

MA. DEL CARMEN MARQUEZ AVILA

PRIMER REGIDOR

_—
..... e —— e —-___-—-—-_‘——.
EMILIO N EJANDRO-DE HOYOS MONTEMAYOR

SEGUNDO REGIDOR

st A0

DALILA ALEJANDRA CANTU IBARRA
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CUARTO REGIDOR

GARCIA COPADO )

QUINTO REGIDOR
A
|
LINO GERARDO GONZALEZ CALVILLO
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DECIMO PRIMER REGIDOR

LUCIO ENRI\QUE LOZANO DOMINGUEZ

DECIMO SEGUND,

HECTOR ALBERTO DE LUNA SANCHEZ

DECIMO TERLER\HEGIDOR

ANA PAT NEZ MORALES

54



DECIMO QUINTO REGIDOR

[

NORMA MARCELA DE HOYOS GA

e

DECIMO SEXTO REGIDOR

JUAN CARLDS WENDOZA LERMA

DECIMO SEPTIMO REGIDOR

PATRICIA RODRIGUEZ CANTU

A
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