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Municipio de Ocampo
& Articulo 18 ll. Marco normativo aplicable

= y El marco normativo aplicable a los sujetos obligados, en el que debera incluirse el periddico oficial, las leyes, codigos, reglamentos,
' Articulo 20 decretos, reglas de operacion, manuales administrativos, acuerdos, circulares, lineamientos y politicas emitidas aplicables en el
ambito de su competencia.

Archivo de Cosula

™ Articulo 21

I Estructura Organica, facultades y CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA 2015/01/06 16:23:11 Z
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: LEY DE ENTREGA - RECEPCION PARA EL ESTADO DE COAHUILA 2015/01/06 16:23:12 Z
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VI.Version publica de la declaracion Reglamento Departamento Ecologia 2015/01/06 16:23:34 ur
patrmoRkal REGLAMENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 2015/01/06 16:23:34 E
VII. Importe por concepto de viaticos y LEY DE INGRESOS 2015/02/05 12:38:41 W
gastos de representacion NOTA ACLARATORIA 03:19:09 21/05/2015 we
VIII. Perfil de puestos y el curriculum de Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza 05:42:07 06/08/2015 Eﬂ

todos los servidores publicos

IX. Convenios de colaboracion que los
sujetos obligados celebren

X. Condiciones generales de trabajo

Xl. Planes, programas o proyectos con los
indicadores de gestion

Xll. Listado con los servicios que ofrece
tramites, tiempos de respuesta, requisitos

Xlll. Mecanismo de solicitudes, opiniones
quejas

XIV. Mecanismo de participacion
ciudadana




